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1.- Rectoria
Miércoles Universitario

En el mes de noviembre se llevaron a cabo dos reuniones de "Miércoles
Universitario” donde se reunieron las v los estudiantes de todos los programas
académicos y cuatrimestres para darles a conocer el proyecto "Huerto Halcén", en

colaboracioén con el Club Rotary Puebla Gente de Accidn, en esta sesidn, se explico

la logistica y los pasos necesarios para poner en marcha este proyecto.

\

Figura 1. Miercoles Universitario "Huerto Halcon”

= - Con el compromiso de impulsar el
talento y el desarrollo integral de las y
los aprendientes, en el Miércoles
Universitario, se escuchd y atendié las
necesidades de los estudiantes del Taller

de Banda de Guerra. En un ambiente de

didlogo y compromiso, se compartieron

propuestas para fortalecer y mejorar el

Figura 2. Miércoles Universitario Taller Banda o .
de Guerra taller, con el proposito de que siga

siendo un espacio de crecimiento para

toda nuestra comunidad universitaria.

En el periodo que se reporta realizaron dos reuniones de “Miércoles Universitario”.
El 19 de febrero alumnos pudieron expresar algunas situaciones escolares; donde
se reafirmo el compromiso de la Mtra. Georgina Fierro para apoyarlos y garantizar
la satisfaccion de la Comunidad Universitaria. Asi mismo el 9 de abril, se llevd a

cabo el Primer Miércoles Universitario para Academias; en el que particip6 la



Academia Biotecnologia, para escuchar sus necesidades y sugerencias, Yy

continuar mejorando la calidad educativa.

Figura 1. Miércoles Universitario

En 21 de mayo alumnos del Programa
Educativo de Logistica en un espacio de
dialogo directo con la Mtra. Georgina
Fierro, manifestaron como probleméatica
principal el mal estado del equipo de

proyeccion, asi como fallas de internet en

las aulas, lo cual fue atendido a la

brevedad.

Figura 1. Miércoles Universitario

Asi mismo el 13 de junio, se realiz6 una Mesa de Trabajo en colaboracién con
docentes y nuestra Rectora Georgina Fierro Sosa, en beneficio de nuestras y
nuestros estudiantes; donde se abordaron temas de relacionados con el Capitulo

Estudiantil de Logistica; como la creacion del Staff LOGYCS-UPMP.



Figura 2. Mesa de Trabajo con el Capitulo Estudiantil de Logistica.

Seguridad

Con el objetivo de garantizar la seguridad y crear entornos de paz para las y los
poblanos, en el mes de diciembre, la Universidad Politécnica Metropolitana de
Puebla (UPMP), en conjunto con la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC) del
municipio de Puebla, realizé un recorrido de seguridad por los accesos principales
del campus universitario, en el que se identificaron puntos criticos y vulnerables
para la comunidad universitaria y las y los vecinos de la Colonia Tres Cerritos. Con
esta accion crean espacios libres de violencia y se fortalece la colaboracién entre

autoridades, vecinas, vecinos y estudiantes.

Figura 3. Recorridos con la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)

El 25 de enero, la Universidad estuvo presente en el Foro "Por una Puebla Libre de
Adicciones", encabezado por el Director del SEDIF, Raymundo Atanacio Luna. En

este espacio pudimos atestiguar los esfuerzos de la sociedad civil por alejar a la



poblacion de las adicciones y se reiterd el apoyo de las instituciones para mantener

firme este objetivo.

El 30 de enero se particip6 en la Sesion de Trabajo encabezada por Humberto
Aguilar Viveros, Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Coordinaciéon del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, para intercambiar experiencias y esfuerzos
en materia de prevencion de adicciones que afectan a las juventudes en las

instituciones educativas.

PUEBLA

Figura 4. Sesion de Trabajo Prevencion de Adicciones

Eventos

La Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla estuvo presente en el
Congreso de Puebla, en la presentacion del libro "Participacion de las juventudes
para la transformacion social, politica y educativa”, con la finalidad de fortalecer la
capacidad de nuestras y nuestros alumnos para tomar decisiones y actuar en favor

de su propio desarrollo y el de su comunidad.
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Figura 5. Presentacion del Libro "Participacion de las juventudes para
la transformacién social, politica y educativa”

Con el apoyo de la
Secretaria de
Economia y Turismo
del municipio de
Puebla se realiz6 el
“Taller para
Buscadores de
Empleo”, brindando

herramientas a

Figura 6. Taller para Buscadores de Empleo nuestra comunidad
estudiantil, ya que la
insercion laboral es
uno de los grandes

retos de la vida.

En el marco de los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, la UPMP
estuvo presente en el evento "Ciencia sin violencia: la perspectiva de género en el
quehacer investigativo". Este foro proporcioné herramientas esenciales para
fomentar la igualdad de género en la investigacibn y promover una ciencia

inclusiva y libre de violencia.


https://www.facebook.com/DesaEcoPue?__cft__%5b0%5d=AZXOSVraPaHXVRnDHrqTIPNXtwMVvjtKv_j3roQg2g0n30rcnskTlp2VBHULzPJBhC2PtzbJyBsjWGUVzdRc2c-lRIIHq4ESghk0-9qGFa6CWTm0nlo5EtmxPfI1bkC_68hMlfM23XZpDt5km0qqSyuDCChV239uR1yyMDfAAjCwaw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/DesaEcoPue?__cft__%5b0%5d=AZXOSVraPaHXVRnDHrqTIPNXtwMVvjtKv_j3roQg2g0n30rcnskTlp2VBHULzPJBhC2PtzbJyBsjWGUVzdRc2c-lRIIHq4ESghk0-9qGFa6CWTm0nlo5EtmxPfI1bkC_68hMlfM23XZpDt5km0qqSyuDCChV239uR1yyMDfAAjCwaw&__tn__=-%5dK-R

Figura 7 "Ciencia sin violencia. la perspectiva de género en el quehacer investigativo".

En el mes de enero, se participd en el Foro "Desarrollo con Bienestar vy
Humanidad”, en la ciudad de Xalapa, el cual reunid a cientos de profesionales de
la educacién para construir alternativas gue permitan el pleno desarrollo de
nuestras infancias, juventudes y poblacién de cara a los desafios en el futuro
inmediato. Este evento contdé con la presencia de Mario Delgado Carrillo,
Secretario de Educacion Publica, Rocio Nahle, Gobernadora del Estado de
Veracruz, Rosaura Ruiz Gutiérrez, Secretaria de Ciencia, Humanidades, Techologia
e Innovacion y Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General de

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

La Comunidad de la Universidad Politécnica
Metropolitana de Puebla fue parte del Foro
Economia Moral y Trabajo, Innovacién Publica
para el desarrollo tecnolégico nacional,
realizado en Ciudad Modelo, como parte de los
trabajos rumbo al Plan Nacional de Desarrollo

2025-2030. Este evento fue presidido por




nuestro Gobernador Alejandro Armenta y el  Figura 9. Foro Economia Moral y
Trabajo, Innovacion Publica

Secretario de Educacion del Gobierno Federal, para el desarrollo tecnoldgico
Mario Delgado Carrillo y nuestro secretario de nacional

Educacion en Puebla, Manuel Viveros Narciso.

La UPMP fue parte del Foro
Especializado de Consulta
Ciudadana 2025, para la
elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo 2025-2030 organizado

por el Gobierno del Estado. Las

opiniones de la ciudadania,

expertos y sectores que impulsan

- I

el desarrollo de nuestro estado,

Figura 10. Foro Especializado de Consulta

son incluidas en esta dinamica de
Ciudadana 2025.

participacion y planeacion
humanista, para cubrir las
necesidades que nos competen a

todos los poblanos.

En el mes de enero, la Mtra. Georgina Fierro visité el programa Ambas Manos para
compartir informacién sobre nuestros talleres culturales y deportivos, ademas de

la préxima oferta de nuestros cursos de inglés.

Figura 11. En el Programa Ambas Manos


https://www.facebook.com/AmbasManosOficial?__cft__%5b0%5d=AZXALsOssMIrhS5Qp4lKhUGGeXfk9e28_k8sZR4deCZicGKcI6ZpfW_y-KwclQlAN03NOe8eIDce-jVM7dn4J12zYE2FHg8Vt2wkYYwtl5WqANxdaybDhvGEoJpmq6lcD3OeMWTqD4tWxfKQlm20Cp5TB7GqS9h9v7OVnZ1YQ3EAFg&__tn__=-%5dK-R

Foro de Ciencia y Gobernanza para el Desarrollo Regional
Metropolitano

El dia 11 de junio se llevd a cabo un espacio creado para dar respuesta a los desafios
sociales, econémicos y ambientales que enfrentan las regiones metropolitanas en
la actualidad. Durante el foro se abordaron temas clave como: Gobernanza
Metropolitana, Planeacion Territorial, Politicas de Sustentabilidad, Gestién del
Conocimiento y Fortalecimiento Institucional, La Mtra. Georgina Fierro y personal

de la UPMP participaron en este evento.
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Figura 9. Foro de Ciencia y Gobernanza para el Desarrollo Regional Metropolitano.

Foro "Construyendo las Metropolis del Presente”

Este foro tuvo como objetivo enfocarse en la construccién de politicas publicas
para el desarrollo econdmico y urbano de las areas metropolitanas y conté con la
asistencia de nuestro gobernador Alejandro Armenta, presidentas y presidentes
municipales, regidoras, regidores y personas especialistas en la materia, para

dialogar sobre los grandes desafios de nuestras ciudades; participd la Mtra.

Georgina Fierro y un grupo de alumnas y alumnos.

Figura 10. Foro "Construyendo las Metropolis del Presente”


https://www.facebook.com/armentapuebla?__cft__%5b0%5d=AZUB6dYhGfWKK4hwa-_Em2_V4GoFoQHaY0hX2cxMSK8iiKbTKpyKKF29u0XaPwcen7Uz2gPiSuJUZF1TDPvUeKIOkH_7kNyAG0oVD_OCow2qAljU4ml4iL2Hcdl1KDblQysH2D9pWPBhg4fGs5dxLYTRzafmMS6LLPApOysv6VLF-A&__tn__=-%5dK-R

Segunda Reunién Nacional de Rectoras y Rectores 2025 y Sexta Sesion
Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema Tecnolégico y

Politécnico

Los dias 7 y 8 de octubre, el Rector Raymundo Atanacio Luna, asistio a la Segunda
Reunién Nacional de Rectoras y Rectores 2025 y Sexta Sesion Ordinaria del
Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldgico y Politécnico, convocada
por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnica; en dicho
evento, se discutieron temas como el fortalecimiento académico, la innovaciéon
educativa y la vinculaciobn con sectores productivos. Participaron rectoras y
rectores de las 191 universidades tecnoldgicas y politécnicas del pais, reafirmando

su compromiso con la educacion superior.
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Figura 6. Segunda Reunion Nacional de Rectoras y Rectores 2025

Seminario Iniciativa en Microcredenciales para América Latina y Caribe
del IESAC UNESCO

El Rector Raymundo Atanacio y el Secretario Académico Ramdn Fernandez
Solana, acudieron a la entrega de Constancias de Seminario Iniciativa en
Microcredenciales para América Latina y Caribe del IESALC UNESCO a personal
docente; donde se busca abordar tanto los desafios como las oportunidades que
presentan las microcredenciales en la region para la educacion superior y la

formacién profesional.


https://www.facebook.com/RayAtanacioLuna?__cft__%5b0%5d=AZWtcovVCLqM5nLOIK8W7E81KSSgKQd6BeEE27tnDgV6NMAz8w9-vJqu6LX2v3Jb9RaxnsiF-9l0viTX9Sur2XNop73Rj_1Sspu5tz9rGMTBBgtvXKJy9mkByYvw1ml_Wsajp-HlPz3PIqfi1Uax7rDxYnb7XF7aGwmD-lJNlddKFg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/RamonFdzS?__cft__%5b0%5d=AZWtcovVCLqM5nLOIK8W7E81KSSgKQd6BeEE27tnDgV6NMAz8w9-vJqu6LX2v3Jb9RaxnsiF-9l0viTX9Sur2XNop73Rj_1Sspu5tz9rGMTBBgtvXKJy9mkByYvw1ml_Wsajp-HlPz3PIqfi1Uax7rDxYnb7XF7aGwmD-lJNlddKFg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/RamonFdzS?__cft__%5b0%5d=AZWtcovVCLqM5nLOIK8W7E81KSSgKQd6BeEE27tnDgV6NMAz8w9-vJqu6LX2v3Jb9RaxnsiF-9l0viTX9Sur2XNop73Rj_1Sspu5tz9rGMTBBgtvXKJy9mkByYvw1ml_Wsajp-HlPz3PIqfi1Uax7rDxYnb7XF7aGwmD-lJNlddKFg&__tn__=-%5dK-R
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Figura 7. Seminario Iniciativa en Microcredenciales para América Latina y
Caribe del IESALC UNESCO

Tech Capital Puebla Summit 2025
Se asisti6 al Tech Capital Puebla Summit 2025, donde nuestros estudiantes

participaron en proyectos tecnoldgicos y mesas de didlogo.

Figura 8 Tech Capital Puebla Summit 2025

Feria de la Innovacion: Inventatén 2025 como parte del Grupo
Intelligentia

El Rector Raymundo Atanacio y personal de la UPMP asistieron a las conferencias
y presentaciones de proyectos innovadores con el objetivo de abrir el paso a

mayores proyectos.


https://www.facebook.com/RayAtanacioLuna?__cft__%5b0%5d=AZV9C2H_WSrahCL8CnLlTvO7mLc4PtJ5GT-QHsYsq-rz-QlM89GsUW3EXjEJVGcq0E-ULkWvzlEOaFYYEqYPwFG3B7E4Kl7kmJE5ZBCHv_dT1N3f0RfJqDYyzcvrvpvT2ML028UipS_8NLJjwrB3596d5Qi0p8zcB_mHavtB8rCKYA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/upmp?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV9C2H_WSrahCL8CnLlTvO7mLc4PtJ5GT-QHsYsq-rz-QlM89GsUW3EXjEJVGcq0E-ULkWvzlEOaFYYEqYPwFG3B7E4Kl7kmJE5ZBCHv_dT1N3f0RfJqDYyzcvrvpvT2ML028UipS_8NLJjwrB3596d5Qi0p8zcB_mHavtB8rCKYA&__tn__=*NK-R

Figura 9. Inventaton 2025

Dia Internacional de la Mujer

En la Semana Conmemorativa del Dia Internacional de la Mujer, la Rectora de
nuestra Institucién, presentd el conversatorio “Mujeres gue inspiran:
empoderamiento y éxito en el camino”, en el gue participaron Celina Pefia Guzman,
Secretaria de Humanidades Tecnologia e Innovaciéon del Gobierno de Puebla, Irma
Xoéchitl Cuauhtémoc, Representante de Pueblos Indigenas y Doctora en Ciencias
del Lenguaje, y Bertha Maria de Lourdes Villavicencio Ramos, Regidora Presidenta
de la Comisiéon de Educacion, Ciencia y Tecnologia del Ayuntamiento de Puebla;
todas ellas compartieron sus vivencias para crecer mediante la equidad, la

inclusion, la igualdad y la libertad de ser mujeres.

Figura 2. Conversatorio "Mujeres que inspiran: empoderamiento y éxito en el camino”



Ademas, se llevd a cabo nuestra primera carrera UPMP, un evento donde
estudiantes y comunidad vecinal, participaron con entusiasmo, promoviendo el
deporte, la igualdad y la inclusién. Se contd con la participacion de: Irma Suarez
Aragon, entrenadora y guia de atletas con discapacidad visual y Hanna Camila

Vazquez Garcia, paratleta, actual campeona nacional en salto de longitud.

Figura 3. Primera Carrera UPMP

Comunidad

En el mes de marzo se llevé a cabo una reunidén con la Regidora Presidenta de la
Comisién de Seguridad y Justicia del H. Ayuntamiento de Puebla y con
representantes de la Secretaria de Servicios Publicos, Gobernacion, Movilidad e
Infraestructura, y Seguridad Ciudadana del Municipio de Puebla, para abordar

temas de seguridad y limpieza en la zona, con el fin de buscar posibles soluciones.


https://www.facebook.com/photo/?fbid=645282941780030&set=pcb.645285291779795&__cft__%5b0%5d=AZW54-l5lL_wgdSsegt3QNEjR3jD6CrqHhRubmdHnm3CYkSmYXpqwKGF6bjfKNxp6DOkPgtIC14IUb-B79rkoEyz6Ck1gseXEVhYcp0eR9Vaxlje-QOsnUUI9meFpd4l3_u3uKjQ30Vy-FVZJaaqrPZiOMaUeFJTfFn6q55jVMowsg&__tn__=*b1H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=645282941780030&set=pcb.645285291779795&__cft__%5b0%5d=AZW54-l5lL_wgdSsegt3QNEjR3jD6CrqHhRubmdHnm3CYkSmYXpqwKGF6bjfKNxp6DOkPgtIC14IUb-B79rkoEyz6Ck1gseXEVhYcp0eR9Vaxlje-QOsnUUI9meFpd4l3_u3uKjQ30Vy-FVZJaaqrPZiOMaUeFJTfFn6q55jVMowsg&__tn__=*b1H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=645283021780022&set=pcb.645285291779795&__cft__%5b0%5d=AZW54-l5lL_wgdSsegt3QNEjR3jD6CrqHhRubmdHnm3CYkSmYXpqwKGF6bjfKNxp6DOkPgtIC14IUb-B79rkoEyz6Ck1gseXEVhYcp0eR9Vaxlje-QOsnUUI9meFpd4l3_u3uKjQ30Vy-FVZJaaqrPZiOMaUeFJTfFn6q55jVMowsg&__tn__=*b2H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=645283021780022&set=pcb.645285291779795&__cft__%5b0%5d=AZW54-l5lL_wgdSsegt3QNEjR3jD6CrqHhRubmdHnm3CYkSmYXpqwKGF6bjfKNxp6DOkPgtIC14IUb-B79rkoEyz6Ck1gseXEVhYcp0eR9Vaxlje-QOsnUUI9meFpd4l3_u3uKjQ30Vy-FVZJaaqrPZiOMaUeFJTfFn6q55jVMowsg&__tn__=*b2H-R
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Figura 4. Reunion con la Presidenta de la Comision de Seguridad y Justicia

del H. Ayuntamiento de Puebla

Como miembro del Cluster de Educacién y Desarrollo de Talento, la Rectora
particip6 el 11 de marzo, en una reuniéon de trabajo donde se abordaron temas clave
como el aprendizaje del idioma inglés, la seguridad y la prevencidén de adicciones
para nuestras y nuestros estudiantes. A través de estas acciones, se trabaja en la
creacion de estrategias que fortalezcan la salud y el bienestar de nuestra

comunidad universitaria.

Figura 5. Reunion de Trabajo Cluster de Educacion.

En el marco del Dia de la Nifia y el Nifio, se entregaron mas de 100 libros donados,

a la Escuela Primaria Educacion Federal para el enriquecimiento de su biblioteca.



Figura 6. Donacion Escuela Primaria Educacion Federal.

Faenas

Derivado de la iniciativa de nuestro gobernador Alejandro Armenta y del
Secretario de Educacién, Manuel Viveros Narciso, la Universidad se suma con
entusiasmo a la Faena Comunitaria en los alrededores de nuestra Institucion. A

esta gran labor se sumoé la Fundacién Céaritas de Puebla y Club Rotario Puebla

Gente de Accion.

Figura 7. Faena Comunitaria UPMP.

El dia 27 de septiembre, se llevoé a cabo una Faena en compaiiia de estudiantes,

personal de nuestra casa de estudios, vecinas y vecinos;, que consistio en la



limpieza de las calles, bacheo en las inmediaciones, pinta de guarniciones, y
reforestacion de cien arboles. Los trabajos abarcaron desde el Boulevard

Carmelitas hasta la entrada de la Universidad. El Rector Raymundo Atanacio

agradecio la activa participacion de 130 personas.

Figura 5. Faena realizada en la UPMP

Proyectos

En el mes de marzo, se llevé a cabo una
reunion con empresarias, empresarios y
la Delegada Estatal de la Cruz Roja
Puebla, Paula Saukko de Murrieta, en la
que se dialogdé acerca de nuevos
proyectos en temas de salud, en

beneficio de la sociedad poblana,

ademas de plantear nuevas
oportunidades para nuestras y nuestros Figura 8. Reunion Cruz Roja.

estudiantes.

Derivado de esta reunion, el 5 de abril, se firmé una carta de intencion para el inicio

de las gestiones de un Convenio de Colaboracion con la Cruz Roja.



Figura 9. Firma Carta Intencion Cruz Roja.

El 09 de abril, se recibié la visita de personal directivo del Centro de
Especializacion de Recursos Humanos de Alto Nivel en el Sector Automotriz
(CERHAN), con quienes se dialogdé sobre posibles colaboraciones en futuros

proyectos académicos, tecnoldgicos y sociales.

BT ALY

Figura 10. Visita de personal directivo del Centro de Especializacion de Recursos Humanos de Alto
Nivel en el Sector Automotriz (CERHAN).


https://www.facebook.com/CERHANOFICIAL?__cft__%5b0%5d=AZWXpGbdKP7xxciI0hPHQ46p8aMogk53nb6oVcNAv4LR0w8pJwEKPFe-cJEMSYEWXskAc9ZueL8WIK6RxEQhUkeqfs8WlmELraY6S0KO50zzGc8_zdeQ8n5WqpEWanxjkwvJmhwQZrMaZlSnZaWgcL7EC-O1JbV0j0Ms-d_JqKHerA&__tn__=-%5dK-R

Centro Integral de Innovacion y Transformacidn Agroindustrial (CIITRA-
UPMP)

En Sesidn Extraordinaria, la Junta

de Gobierno de la Universidad
aprobd por unanimidad la creacion
del Centro Integral de Innovacién y
Transformacion Agroindustrial
(CIITRA-UPMP).

Figura 6. "Aprobacion de /la creacion del
CIITRA-UPMP",

Los CIITRA s son instalaciones que serviran para procesar, conservar y
comercializar productos agricolas de forma sostenible; un espacio pensado para
transformar los subproductos del campo en oportunidades de desarrollo,
bienestar y salud para la poblacion; las lineas de produccion propuestas son las
siguientes:

e Extraccion de pectinas de frutas y sus subproductos

e Extraccion de pigmentos y/o colorantes de frutas

o Extraccion de compuestos fendlicos

Simulador Legislativo AtoYAlc

En el mes de junio nuestras alumnas y alumnos en compafiia de la Mtra. Georgina
Fierro participaron en el Simulador Legislativo AtoYAlc, que tuvo lugar en el H.
Congreso del Estado de Puebla, con la propuesta de la politica publica "Eje de
seguridad e infraestructura hidrica”, en este importante ejercicio, impulsado por
Ciudadanos por el Rio Atoyac y la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial en colaboracion con CreAtoyac,
respaldado por el Poder Legislativo y Green Carson, nuestras y nuestros
estudiantes alzaron la voz para debatir y proponer soluciones innovadoras para el

saneamiento y futuro de nuestro Rio Atoyac.



“Gasecihti”

En el mes de mayo la Universidad particip6 en la primera mesa de trabajo para la
elaboracion del Programa y Plan Nacional del Divulgacion Cientifica liderado por
la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién del Estado, bajo
el direccion de la Dra. Celina Pefia Guzman, participando también la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, INAOE, Universidad Tecnolégica de Puebla,
Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, UPAEP, ITP, UDEA e ITT; por lo
que en el mes de julio nos sumamos a la red del conocimiento y divulgacion
cientifica a través de la "Gasecihti” que es una iniciativa del Gobierno de Puebla
encabezada por nuestro gobernador Alejandro Armenta para reconocer y divulgar

la produccion cientifica de nuestro Estado.
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Figura 8. Colaboracion con la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion del Estado.

El 10 de abril se sostuvo una reunion
con representantes del Certificado
TOEIC, (7est of English for
International Comunicatiornn) como

parte de las acciones que consolidaran

ala UPMP como Casa Certificadora del

- . , Figura 11. Reunion Certificado TOEIC
idioma inglés.

A finales del mes de abril, se recibid la visita de directivos de la Agencia de Energia
del Estado de Puebla, con el objeto de que la Universidad sea considerada dentro
del Proyecto: Generacidn Solar en Edificios Publicos de la citada Agencia, como

parte del modelo BIS de la UPMP.

Figura 12. Reunion de directivos de la Agencia de Energia del Estado de Puebla

La Rectora Georgina Fierro Sosa asistio a la reunion "Claster en Movimiento"
convocada por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo de Puebla, con la
intencion de continuar el fortalecimiento de la red de clisteres que benefician

ampliamente la innovacion en nuestro Estado y el impulso a la Academia.



Figura 13. Reunion Secretaria de Desarrollo Economico y Trabajo de Puebla.

Nueva Oferta Educativa

Durante los meses de mayo a julio, docentes de tiempo completo y por asignatura
de los diferentes programas académicos, colaboraron en el desarrollo de carpetas
para la nueva oferta educativa; este trabajo incluyd investigaciobn documental,
propuesta de claustro docente, desarrollo de plan de capacitacion y aplicaciéon de
encuestas a empleadores interesados en contratar a egresados; derivado de estos
trabajos y de la presentacion ante COEPES-Puebla, nuestra casa de estudios
recibié la aprobacion para ampliar la oferta educativa con la Licenciatura en

Gestion y Desarrollo Turistico y la Licenciatura en Economia Social y Solidaria.
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Figura 3. Aprobacion de COEPES.

Jornada Nacional por la Paz y contra las
Adicciones

En el mes de mayo, participamos en la Jornada Nacional de Tequios, por la Paz y
contra las Adicciones, una iniciativa en conjunto con el Gobierno de México, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
y el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), 120 personas (65 hombres y 55
mujeres) entre estudiantes y personal de nuestra universidad, asi como madres,
padres de familia y el director de la Escuela Primaria Federal Revolucién Mexicana,

Nnos reunimos por una ciudad mas limpia y sin adicciones.

Figura 4. Jornada Nacional de Tequios, por la Paz y contra las adicciones.



Continuando con estas actividades, el 14 de junio, se llevé a cabo la actividad
"Activate con La Metro", en la que personal y estudiantes fortalecieron el area
cognitiva mediante ejercicios musculoesqueléticos, de flexoelasticidad vy
fisiolégicos, fomentando ademas un ambiente positivo de sano esparcimiento

universitario; participando 65 personas (35 mujeres y 30 hombres).

Figura 5. "Activate con La Metro”.

Comunidad Universitaria

Mes del Orgullo LGBTQI+
En el marco del mes del Orgullo LGBTQI+, se llevaron a cabo varios eventos
coordinados por el Docente Serio Raul Lopez Nieto; donde se nos invitd a
reflexionar sobre la libertad de elegir quién ser y el necesario respeto a todas las
expresiones de la diversidad.
e Platica con la Drag Queen Aztlan LM
e Obra "Los villanos ¢(Nacen o se hacen?" por parte de estudiantes de la
Facultad de Arte Dramatico de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla - BUAP.
e Pasarela de Moda de Egresadas y egresados de la UVP Campus Puebla en

colaboracién con 5Mancha?2 Serigrafia.


https://www.facebook.com/BUAPoficial?__cft__%5b0%5d=AZUVuo16Vjz3Rsr4Lb93n38tEGPVV_gzpvQ1N2-1tYHiMDe50rfNge9fLRNxznnsx2t424cEiu1RrnB3pTuP7x8J_l7TEuiNpTB5-MxFTQXV_bWzRpQ51NyJ3Ijj52u24iXd3oFv79EiVixg8aFc4E9Wpm_vZH5K1IpImYKfk0aAaw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/BUAPoficial?__cft__%5b0%5d=AZUVuo16Vjz3Rsr4Lb93n38tEGPVV_gzpvQ1N2-1tYHiMDe50rfNge9fLRNxznnsx2t424cEiu1RrnB3pTuP7x8J_l7TEuiNpTB5-MxFTQXV_bWzRpQ51NyJ3Ijj52u24iXd3oFv79EiVixg8aFc4E9Wpm_vZH5K1IpImYKfk0aAaw&__tn__=-%5dK-R

[e—
Figura 11 Foro "Construyendo las Metropolis del Presente”

Graduacién Generacién 2021-2025
El 06 de junio se llevd a cabo la Ceremonia de Graduacidon de 164 estudiantes de
los cuatro programas académicos; la madrina de Generacion fue la Titular de la

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién, Celina Pefia

Guzman.

Figura 12. Foro "C‘onstruyenclo las Metropolis del Presente”



Infraestructura

En el mes de septiembre, se realiz6 una mesa de trabajo con Gustavo Gaytan
Alcaraz, Director General de SOAPAP; con el objetivo de implementar mejoras en
la infraestructura y servicios de nuestra casa de estudios; para finalizar el mes de
octubre se realizaron acciones para aumentar la capacidad de desahogo del

drenaje que beneficia a nuestra comunidad y a la comunidad vecinal.

Figura 1. Trabajos de SOAPAP en la UPMP.

Al ser una Institucion Sustentable y derivado de los beneficios de implementar
paneles solares para reducir la dependencia de combustibles fosiles y combatir el
cambio climatico; ademés de reducir las facturas de electricidad; en el mes de
septiembre, se realizaron mesas de trabajo encabezadas por nuestro rector
Raymundo Atanacio Luna, con representantes de la Agencia de Energia del Estado
de Puebla, Claudia Janeth Oliva Valdespino, Directora de Asuntos Juridicos y
Josué Abimael Jiménez Castillo, Director de Fideicomisos, para dar seguimiento al

Proyecto de Paneles Solares para nuestra Universidad.



En el mes de octubre se llevé a cabo la instalacion de los
paneles solares, como parte del proyecto "Generacién Solar
en Edificios Publicos”. Esta iniciativa busca impulsar la
transicion hacia fuentes de energia renovable, reducir la
huella de carbono institucional y promover la eficiencia

energética en la operacion de los espacios educativos.

Figura 3. Instalacion de Paneles Solares en coordinacion
con la Agencia de Energia del Estado de Puebla

Derivado de las gestiones realizadas por el Rector, se realiz6é la donacién de
impermeabilizante para nuestras instalaciones por parte de la Secretaria de
Infraestructura del Estado de Puebla, encabezada por su Secretario C. José Manuel
Contreras de los Santos y al Subsecretario de Gestion de Ingenieria y Seguimiento

de Proyectos, José Miguel Vélez Moreno.
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Direccion de Programas Académicos
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En periodo O! de noviembre del 2024
al 31 de enero 2025, se reporta un
total de 49 docentes frente a grupo
(41 por asignatura, 8 PTC); de los
cuales, 30 son hombres y 19 son
mujeres. Del total de los docentes, 18
cuentan con licenciatura, 17 con
maestria, 12 con doctorado y 2 se
encuentran en su postdoctorado, del
total de nuestra platilla docente, 9
pertenecen al Sistema Nacional de

Investigadores.

Figura 12. Plantilla Docente Frente a Grupo.

En el periodo del Ol de febrero al 30 de abril de 2025, se reporta un total de 44

docentes frente a grupo (36 por asignatura, 8 PTC); de los cuales, 28 son hombres

y 16 son mujeres. Del total de los docentes, 10 cuentan con licenciatura, 18 con

maestria, 16 con doctorado; del total de nuestra platilla docente, 9 pertenecen al

Sistema Nacional de Investigadores.

Plantilla docente

En el periodo del Ol de mayo al 3! de julio de 2025, se reporta un total de 47

docentes frente a grupo (40 por asignatura, 7 PTC); de los cuales, 27 son hombres

y 20 son mujeres. Del total de los docentes, 13 cuentan con licenciatura, 19 con

maestria, 15 con doctorado; del total de nuestra platilla docente, 9 pertenecen al

Sistema Nacional de Investigadores.



Plantilla docente

En el periodo del Ol de agosto al 31 de octubre de 2025, se reporta un total de 48
docentes frente a grupo (41 por asignatura, 7 PTC); de los cuales, 26 son hombres
y 22 son mujeres. Del total de los docentes, 14 cuentan con licenciatura, 19 con
maestria, 15 con doctorado; del total de nuestra platilla docente, 10 pertenecen al

Sistema Nacional de Investigadores.

Control Escolar

Matricula
En el periodo de noviembre a enero, se alcanzé una matricula total de 838 alumnos

reinscritos (393 mujeres y 445 hombres), distribuidos de la siguiente manera:

Programa Académico Mujeres Hombres Total

Ingenieria en Sistemas Computacionales 44 123 167
Ingenieria en Biotecnologia 108 67 175
Ingenieria en Logistica y Transporte 61 35 96
Licenciatura en Administracion y Gestibn Empresarial 85 77 162
Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacion e Innovacién Digital 9 58 67
Lic. en Ingenieria en Biotecnologia 28 26 54
Lic. en Ingenieria en Logistica 29 23 52
Licenciatura en Administracion 29 36 65
Total 393 445 838

Tabla 1. Matricula noviembre-enero

De acuerdo con la matricula alcanzada y haciendo un comparativo con el periodo
anterior, se presenta un aumento del 1.45%.

Matricula Total

Noviembre-Enero 2024 Noviembre-Enero 2025

Graéfica 1. Matricula 2024 Vs Matricula 2025



Bajas académicas
Para el trimestre noviembre - enero, se tienen un total de 21 bajas definitivas y 3

bajas temporales.

Bajas Bajas
Programa Académico Definitivas Temporales

Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 1
Ingenieria en Biotecnologia 4 1
Ingenieria en Logistica y Transporte 0 1
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial 3 0
Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital 1 0
Lic. en Ingenieria en Biotecnologia 2 o]
Lic. en Ingenieria en Logistica 1 0
Licenciatura en Administracion 7 0

Total 21 3

Tabla 2. Bajas Académicas

Proceso de Titulacién
En el periodo que se reporta, han sido emitidos 12 titulos electrénicos en el Sistema

de Titulacion Electréonico del Estado de Puebla y se tienen 31 en tramite.

Eficiencia terminal.

Para el trimestre noviembre 2024 - enero 2025 no se tienen egresos.

Matricula
En el periodo febrero-abril 2025, se alcanzé una matricula total de 774 alumnos

reinscritos (376 mujeres y 398 hombres), distribuidos de la siguiente manera:

Programa Académico Mujeres Hombres Total

Ingenieria en Sistemas Computacionales 42 108 150
Ingenieria en Biotecnologia 102 60 162
Ingenieria en Logistica y Transporte 60 31 9l
Licenciatura en Administracion y Gestién Empresarial 77 62 139
Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital 9 54 63
Lic. en Ingenieria en Biotecnologia 27 23 50
Lic. en Ingenieria en Logistica 29 23 52
Licenciatura en Administracion 30 37 67
Total 376 398 774

Tabla 1. Matricula febrero-marzo 2025.



Bajas académicas

Para el periodo febrero-abril 2025, se tienen un total de 17 bajas definitivas y 4

bajas temporales.

Bajas Bajas
Programa Académico Definitivas Temporales

Ingenieria en Sistemas Computacionales 2 [0]
Ingenieria en Biotecnologia 5 [0)
Ingenieria en Logistica y Transporte 1 1
Licenciatura en Administracion y Gestiébn Empresarial 1 [0)
Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital 4 0]
Lic. en Ingenieria en Biotecnologia 2 1
Lic. en Ingenieria en Logistica 1 2
Licenciatura en Administracion 1 [0]

Total 17 4

Tabla 2. Bajas Académicas
En comparacion al ejercicio febrero- abril 2024, se han disminuido las bajas

académicas; bajas definitivas en un 11% y bajas temporales en un 43%. Esto

derivado del seguimiento por parte de Asesorias Académicas.

Bajas Académicas 2024 Vs 2025
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Grdfica 1. Comparativo Bajas Académicas 2024 Vs 2025,

Proceso de Titulaciéon

En el periodo que se reporta, han sido emitidos 38 titulos electrénicos en el

Sistema de Titulacién Electrénico del Estado de Puebla y se tienen 4 en tramite.



Eficiencia Terminal
Para el periodo febrero - abril 2025, se tiene contemplado que egresen 164

estudiantes, como se muestra en la siguiente tabla.

Programa Académico Mujeres Hombres Total

Ingenieria en Sistemas Computacionales 11 27 38
Ingenieria en Biotecnologia 32 21 53
Ingenieria en Logistica y Transporte 22 15 37
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial 23

13 36
Total 88 76 164

Tabla 3. Eficiencia Terminal

Matricula
En el periodo mayo-julio 2025, se alcanzé una matricula total de 564 alumnos

reinscritos (271 mujeres y 293 hombres), distribuidos de la siguiente manera:

Programa Académico Mujeres Hombres Total

Ingenieria en Sistemas Computacionales 28 76 104

Ingenieria en Biotecnologia 70 40 110
Ingenieria en Logistica y Transporte 36 17 53
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial 55 51 106
Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Inn 8 43 51
Lic. en Ingenieria en Biotecnologia 23 20 43
Lic. en Ingenieria en Logistica 26 14 40
Licenciatura en Administracion

25 32 57
Total 271 293 564
Tabla 1. Matricula mayo-julio 2025,
Bajas académicas

En el periodo correspondiente a los meses de mayo a julio, se tienen un total de 15

bajas definitivas y 1 baja temporal; distribuidas de la siguiente manera:

Bajas EETES
Programa Académico Definitivas Temporales
Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 0
Ingenieria en Biotecnologia 2 0]
Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital 6 o]
Lic. en Ingenieria en Biotecnologia 2 0
Lic. en Ingenieria en Logistica 0 1
Licenciatura en Administracion 2 0
Total 15 1

Tabla 2. Bajas Académicas



En comparacion con el ejercicio mayo-julio 2024, las bajas académicas han
disminuido; las bajas definitivas en un 44% y las bajas temporales en un 66%. Esto

derivado del seguimiento puntual por parte de Asesorias Académicas.

Bajas Académicas 2024 Vs 2025
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Gréfica 1. Comparativo Bajas Académicas 2024 Vs 2025.

Proceso de Titulacién

En el periodo que se reporta, no han sido emitidos titulos electrénicos; se
encuentran 22 expedientes en revision y 21 por firmar en el Sistema de Titulacion
Electréonico del Estado de Puebla; se encuentran 10 certificados para su
legalizacion en la Direccion de Legalizacion y Apostilla de la Direccion General de

Gobierno.

Becas

El 13 de mayo, la representacion estatal de la Coordinacion Nacional de Becas para
el Bienestar Benito Juarez, hizo entrega de tarjetas a estudiantes beneficiarias y
beneficiarios de la Beca. Nuestra Casa de Estudios recibié 255 becas, que les

permite asegurar la conclusién de sus estudios.
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Figura 13. Becas para el Bienestar Benito Judrez

Matricula

En el periodo agosto-octubre de 2025, se alcanzdé una matricula total de 838

alumnos reinscritos (402 mujeres y 436 hombres), distribuidos de la siguiente

manera:

Programa Académico Mujeres Hombres Total

Ingenieria en Sistemas Computacionales 28 75 103
Ingenieria en Biotecnologia 69 36 105
Ingenieria en Logistica y Transporte 36 17 53
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial 55 50 105
Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital 37 106 143
Lic. en Ingenieria en Biotecnologia 61 59 120

Lic. en Ingenieria en Logistica 51 30 8l
Licenciatura en Administracion 65 63 128
Total 402 436 838

Tabla 1. Matricula mayo-julio 2025,

Bajas académicas
En el periodo correspondiente a los meses de agosto a octubre, se tienen un total

de 14 bajas definitivas y 2 bajas temporales; distribuidas de la siguiente manera:

. SETES Bajas
Programa Académico Definitivas ~ Temporales
Ingenieria en Sistemas Computacionales 1 [0)
Ingenieria en Biotecnologia 2 0
Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital 2 1
Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia 3 [0}
Licenciatura en Ingenieria en Logistica 2 0]
Licenciatura en Administracion 4 1
Total 14 2

Tabla 2. Bajas Académicas



En comparacion con el ejercicio agosto-octubre 2024, las bajas académicas han
disminuido; las bajas definitivas en un 46% y las bajas temporales en un 66%. Esto

derivado del seguimiento puntual por parte de Asesorias Académicas.

Bajas Académicas 2024 Vs 2025
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Grdfica 1. Comparativo Bajas Académicas 2024 Vs 2025,

Proceso de Titulaciéon

En el periodo que se reporta, han sido emitidos 33 titulos electrénicos; en el

Sistema de Titulacion Electronico del Estado de Puebla.

Asesorias y Tutorias

Asesoria Académica

Se puso en marcha el Programa de Asesorias Académicas junto con el Proyecto
de Halcones Mentores, para la atencién de las y los estudiantes que requieran
apoyo en las diversas competencias, con un total de 222 aprendientes atendidos,

de los cuales son 131 son hombres y 91 mujeres.

Asesorias Mujeres Hombres Total

Asesorias Académicas 94 74 168
Halcones Mentores 37 17 54
Total 131 91l 222

Tabla 3. Asesorias Académicas

Asesoria Psicolégica
Durante el periodo del 1 de noviembre de 2024 al 31 de enero de 2025 se
atendieron a un total de 30 aprendientes, (17 hombres y 13 mujeres); generando

un total de 33 sesiones de asesoria psicoldgica. Lo anterior con la finalidad de



prevenir y reducir los factores de riesgo de abandono escolar y reprobacion. Los
motivos de consulta con mayor porcentaje se deben en un 47% a la busqueda de

orientacion y en un 40% a problemas familiares.

Motivos Consulta Psicoldgica

Transtorno Limite de Personalidad .

Control de Ira -
Duelo -

Problemas Familiares l

orientacion G

0 2 4 6 8 10 12 14

Gréfica 2. Motivos Asesorias Psicologica

Tutoria

Se brindé acompafiamiento y guia durante el periodo del 1 de noviembre al 31 de
enero de 2025 mediante 50 sesiones presenciales-grupales; en las cuales se
atendieron a 307 hombres y 300 mujeres. Lo anterior a través de la supervision

del desempefo académico de los aprendientes al interior de las aulas de clase.

Igualdad Sustantiva
En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 3 eventos, registrandose una
participacion de 154 asistentes (68 hombres y 86 mujeres); con respecto a temas

de equidad de género, ética, valores.

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total
Participaciéon Dia Naranja N/A 25-nov 26 23 49
o Georgina Fierro Sosa y .
Foro Estudiantil 5 alumnas 02-dic 38 31 69
Participacion Dia Naranja N/A 25-ene 22 14 36

Tabla 4. Eventos Igualdad Sustantiva



Figura 13. “Participacion Dia Naranja”, y Foro Estudiantil.
Asesoria Académica

Se continua con el Programa de Asesorias Académicas junto con el Proyecto de
Halcones Mentores, para la atencion de las y los estudiantes que requieran apoyo
en las diversas competencias, con un total de 208 aprendientes atendidos, de los

cuales son 130 son hombres y 78 mujeres.

Asesorlas Mujeres Hombres Total

Asesorias Acacémicas 51 13 164
Halcones Mentores 27 17 44
Total 78 130 208

Tabla 4. Asesorias Académicas

Asesoria Psicoldgica

Durante el periodo del 1 de febrero al 30 de abril de 2025 se atendieron a un total
de 27 aprendientes, (12 hombres y 15 mujeres); generando un total de 53 sesiones
de asesoria psicoldgica. Lo anterior con la finalidad de prevenir y reducir los

factores de riesgo de abandono escolar y reprobacion.

Tutoria

Se brindé acompafiamiento y guia durante el periodo del 1 febrero al 30 de abril
de 2025, mediante 24 sesiones presenciales-grupales; en las cuales se atendieron

a 798 estudiantes (417 hombres y 381 mujeres).

Eventos
En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 6 eventos, registrandose una
participacion de 525 asistentes (260 hombres y 265 mujeres); con respecto a

temas de equidad de género, ética, valores.



Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total
Conferencia "Practica del Servicio

Fundamentado en Valores" Ricardo Gonzalez Vivanco 12-feb 107 94 201
Participacion Dia Naranja N/A 25-feb 20 14 34
PIat[ca L"|m|tes y Comunicacion en el Lilia Enriquez Cruz 21-mar 15 17 32
Noviazgo

Entrega de Guia para Docentes en

Materia de Prevencién de Adicciones N/A 24-mar 16 28 44
Participacién Dia Naranja N/A 25-mar 27 17 44
Talller "Estilos de Aprendizaje y Técnicas 23 de

Marfa del Coral Moran Pérez | marzo al 04 80 90 170

de Estudio".

265 260 525

Tabla 5. Eventos.

h.. ~ : _—
Figura 14. Participacion eventos temas de equidad de género, ética, valores.

Asesoria Académica
Para este periodo, se concluyé con el Programa de Asesorias Académicas y

“Halcones Mentores”, atendiendo a un total un total de 14 aprendientes, (45

hombres y 69 mujeres, que solicitaron apoyo en las diversas competencias.

Asesorias Mujeres Hombres Total
Asesorias Académicas 44 32 76
Halcones Mentores 25 13 38
Total 69 45 14

Tabla 3. Asesorias Académicas

Asesoria Psicoldgica

Actualmente se atienden a un total de 38 estudiantes, (13 hombres y 25 mujeres);
generando un total de 77 sesiones de asesoria psicoldgica. Lo anterior con la
finalidad de prevenir y reducir los factores de riesgo de abandono escolar y

reprobacion.



Tutoria
En el periodo que se reporta 8 tutores brindaron acompafiamiento a 519
estudiantes (244 hombres y 275 mujeres), mediante 3 sesiones presenciales-

grupales.

Para brindar el servicio de acompafiamiento académico, la Universidad Politécnica
Metropolitana de Puebla, cuenta con el apoyo de 27 personas, de las cuales 14 son

mujeres y 13 hombres, distribuidos de la siguiente manera:

Servicio Mujeres Hombres Total
Asesores Académicos 8 9 17
Psicélogas 2 0 2
Servicio Social en Psicologia 0 1 1
Halconas y Halcones Mentores 4 3 7
Total 14 13 27

Tabla 3. Personal de apoyo para atencion al estudiante.

Asesoria Psicoldgica

Actualmente se atienden a un total de 45 estudiantes, (16 hombres y 29 mujeres);
generando un total de 146 sesiones de asesoria psicoldgica. Lo anterior con la
finalidad de prevenir y reducir los factores de riesgo de abandono escolar y
reprobacion. Algunos de los motivos por los que los estudiantes acuden a solicitar
asesoria, son los siguientes: en un 31% por temas de orientacién, en un 29% por
autoestima, en un 13% por temas de noviazgo; en un 9% por pensamientos suicidas,

y el restante 18% por temas como problemas familiares, ansiedad, duelo y diabetes.

Tutoria

En el periodo que se reporta 7 Profesores de Tiempo Completo, 3 Profesores de
Asignatura, asi como los docentes titulares de los 10 grupos propedéuticos 8
tutores brindaron acompafiamiento a 848 estudiantes (436 hombres y 412

mujeres),

Eventos



En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 8 eventos en apoyo a la formacion
integral de los aprendientes, registrAndose una participacion de 440 asistentes
(213 hombres y 227 mujeres); con respecto a temas de equidad de género, ética,

valores, prevenciéon de adicciones y desarrollo humano.

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total
Participacidon Dia Naranja N/A 25-ago 25 16 41
Platiica "Prevencion del Suicidio” Departamento d,e Asesorias 12-sep 21 18 39
v Tutorias
Participacion Dia Naranja N/A 25-sep 50 37 87
Tallgr Ic‘i‘entlflco las violencias en mi| Departamento dle Asesorias 08-oct 13 13 26
noviazqo v Tutorias
Taller "Inteligencia Emocional” Departamento d}e Asesorias 25-sep 96 100 196
v Tutorias
Taller "Prevencion de Adicciones” Departamento d}e Asesorias 08-sep 9 16 25
v Tutorias
Taller "Autoconcepto” Departamento d,e Asesorias 07-ago 7 8 15
v Tutorias
" . " Departamento de Asesorias
Taller "Cumplido y Halagos Tutorias 15-ago 6 5 1
227 213 440

Tabla 4. Eventos.

o . "i ’
Figura 10. Participacion eventos temas de equidad de género, ética, valores.



Licenciatura en Administracion y Gestion
Empresarial
Eventos

Se llevaron a cabo 3 eventos con la participaciéon total de 453 participantes: 440

aprendientes y 13 docentes; de los cuales 246 fueron mujeres y 207 hombres.

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total
Conferencia
"Desempefio como
Profesionista"
2° Congreso Nacional de |impartido por Antonio 4y 15
Administracion y Gestion Manuel Aguilar - 104 109 213
. . . " .| noviembre
Empresarial Uprepéarate |Cisneros,y "Comercio
Justo" impartida por
Edwin Garcilazo
Arriaga.
o Servicios de
Conferencwa Of!;\na Administracion 21-nov a4 30 74
Virtual 2024 Tributaria (SAT).
Foro de Administracion y R ble D
ial: esponsable Dr. .
Perepectivas Clobaiesy | SergioRail Lopes | OG-<dic | 98 8 168
Desarrollo Estratégico Nieto

Tabla 5. Eventos de Academia de Administracion.

Figura 14. Eventos de la Academia de Administracion.

Publicaciones
En el periodo que se informa, se publicaron 3 articulos por parte de los docentes,

que a continuacion se detallan:



Articulo Autor Fecha

Capitulo TV de proximidad en México
en el Libro Television de Proximidad
en Iberoamérica, el Valor de los
Contenidos en la TV Regional, Local y
Comunitaria.

Adaptive Strategies:  Algorithmic
Analysis of Pre- and Post-Pandemic|Dra. Maria Dolores Lozano y Mtra
Manager-Frontline Employee|Guadalupe Rovira, docentes de la Lic. en
Communication Model in Restaurants|Administracion y Dr. Franco Rojas.|diciembre
en Emerging Science Journal (ISSN:[docente de la Ingenieria en Sistemas
2610-9182) Vol. 8, No. 5, 2024. Scopus|Computacionales.

Q1

"Importancia de la motivacion en el
desempefio laboral: caso de estudio
empresa de servicios de ingenieria" ,
expuesto en el Congreso de Finanzas
v Negocios en la UPTlax.

Dra. Maria Dolores Lozano Gutiérrez
(UPMP) en conjunto con Dra. Patricia
Duran Bravo (BUAP) y Dra. Luz Elena
Vazquez Bravo (UAQ).

noviembre

Dr. Sergio Raul Lépez Nieto docente de la 27 de
Lic. en Administracion diciembre

Tabla 6. Publicaciones Academia de Administracion.
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Figura 15. Articulos publicados por la Academia de Administracion.
Eventos

Se llevaron a cabo 2 eventos con la participaciéon total de 187 participantes: 175

aprendientes y 12 docentes; de los cuales 92 fueron mujeres y 95 hombres.

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total

4° Feria de Proyectos de
Emprendimiento AvGE N/A 13 de marzo 65 50 115
" L Dra. Maria Dolores
Platica"Emprendimiento y Lozano Gutiérrez
Comunicacion: Las Alas Mtra. Guadalupe’ 28 de marzo 27 45 72

para tu Exito"

Rovira Ochoa
Tabla 6. Eventos de Academia de Administracion.
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Figura 15. Eventos de la Academia de Administracion.

Publicaciones
En el periodo que se informa, se publicaron 2 articulos por parte de los docentes,

que a continuacion se detallan:

Articulo Autor Fecha

Perspectiva del Teletrabajo y sus
retos: Una vision desde la
comunicaciébn en Orozco, F. C. E,
Bravo, P. D., & Martinez, R. I. A. (2025).(Dra. Maria Dolores Lozano Gutiérrez

Complejidad organizacional: [ (UPMP) 1eb-25
reconfiguraciones y paradigmas para
una nueva realidad. Editorial

Fontamara SA de CV.

Modelo de comunicacion y liderazgo
ERI: Un Enfoque Holistico para las
Organizaciones Humanas y Felices €n
México. Revista Empresa vy
Humanismo de la Universidad de
Navarra

Dra. Maria Dolores Lozano Gutiérrez, Mtra.
Guadalupe Rovira Ochoa, Dr. Franco Rojas feb-25
Loépez, Dr. Sergio Raul Lépez Nieto

Tabla 7. Publicaciones Academia de Administracion.

Eventos
Se llevaron a cabo 5 eventos con la participacion total de 265 participantes; de los

cuales 150 fueron mujeres y 115 hombres.



Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total

Taller "Emprendimiento Jesly Palomino
Juvenil: Aprender a Bautista, Fundacion 22-may 37 28 65
aprender’! NEMI
Jesly Palomino
Proyec’_[o_de Bautista, Fundaciéon 03-jul 37 28 65
Emprendimiento
NEMI
Conferencia "Todo lo que
debes saber del mundo | Luis Enrique Quintero 11-jun 44 33 77
tributario 2025" Calderdn (SAT)
Foro Franquicias FX UDLAP 11-jul 3 6 9
Participacion en SMART
City Expo LATAM -jul 29 20 49
Conaress 2025 UDLAP

Tabla 5. Eventos de Academia de Administracion.
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Colaboracién Docente

En el mes de mayo el Dr. Sergio Raul L6épez Nieto participd como ponente en el
Coloquio Nacional de Profesionales y Estudiantes de la Educaciéon 2025 con los
temas: Impacto del uso de Plataformas Digitales en el Grado de Conocimiento de
Estudiantes Universitarios de Puebla e Integracion de TICs y la Inteligencia
Artificial en la Educacién Superior: Impacto en la Transformacion Pedagdgica,

Cultura Educativa y Bienestar Emocional.

Asi mismo del 28 al 30 de mayo, participé con el Cartel Plataformas Digitales:
beneficios y desventajas en la Educacidon Superior, en el 5° Congreso Internacional
de Innovacién Educativa "Creando Experiencias Significativas para el Bien Comun™
UPAEP.
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Figura 16. Constancias de participacion.
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TEDXUPMP

El dia 19 de mayo se llevd a cabo el "TEDxUPMP”, con conferencias cortas donde
se compartieron ideas inspiradoras sobre tecnologia, entretenimiento y disefio,
participaron 11 ponentes entre los que destaca Angel Alejandro Molina Macias,
Actor, Modelo y Deportista; y Omar Saldafia Penetro, Astronomo y Explorador
Espacial; este evento fue coordinado por el Dr. Sergio Raul Lopez Nieto y contd

con la participacion de 100 alumnos de los diferentes programas académicos.

l Bt aien e SRR T W Wil JSum

-

4

Figura 17. “TEDxUPMP".
Publicaciones

En el periodo que se informa, se publicaron 2 articulos por parte de los docentes,
gue a continuacion se detallan:

Articulo Autor Fecha

Capitulo Impacto del uso de Plataformas Digitales
en el Grado de Conocimiento de Estudiantes
Universitarios de Puebla en el Libro de Memorias
del Coloquio Nacional de Profesionales y
Estudiantes de la Educacion 2025.
httos://doi.ora/10.63613/c8chxa53

Dr. Sergio Raul Lépez Nieto jun-25

Integracion de TICs y la Inteligencia Artificial en la
Educacién Superior: Impacto en la Transformacion | Dr. Sergio Raul Lopez Nieto (UPMP) y Dra.
Pedagdgica, Cultura Educativa y Bienestar|Maria Norma Torres Romero

Emocional. https://doi.org/10.63613/c8chxa53

jun-25

Tabla 6. Publicaciones Academia de Administracion.



Eventos
Se llevaron a cabo 9 eventos con la participacion total de 564 aprendientes; de los

cuales 302 fueron mujeres y 262 hombres; asi como 24 docentes.

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total
Segunda Feria de Mtro. Alejandro Pérez
Proyectos Empresariales Silias 06-ago 32 22 54
Presentacion de
Proyectos: Formulacion y UPMP 19-ago 19 20 39
Evaluacién de Proyectos
Expo Planes Estratégicos Mtra. Guadalupe
2025 Rovira Ochoa 20-ago 34 24 58
3° Coloquio de i
Investigacion de Dra. Maria Dolores 22-ago 22 23 45
Mercados Lozano Gutiérrez
Tecnolégico de
Foro de Gas Natural Monterrey 03-sep 12 13 25
TEDXUPMP Segunda
Edicion Varios Ponentes 03-oct 48 52 100
Tech Capital Summit 2025 Varios Ponentes 15-oct 59 51 1o
Taller "Razones Mtra. Verodnica Salinas
Financieras” Santiago 2l-oct 32 23 55
"Taller Dinero Inteligente",
Confere_nc.la Dl.nero Y BBVA Banco 28-0ct a4 34 78
Emprendimiento: Separa, Azteca
Protege y Crece"

Tabla 5. Eventos de Academia de Administracion.

Figura 11. Eventos de la Academia de Administracion.



TEDxXUPMP

El dia O3 de octubre se llevd a cabo el "TEDxUPMP” en su segunda edicion,
participaron 9 ponentes entre los que destacaron: Oscar Lozano; Comunicélogo,
Conductor, Reportero y Periodista; Nydia Soria, Directora de Agencia de Modelos
y Empresaria y Adolfo Lazzari; Licenciado en Direccion de Empresas de
Entretenimiento; este evento fue coordinado por el Dr. Sergio Raul Lopez Nieto y
contd con la participacion de 100 alumnos de los diferentes programas

académicos.

Figura 12. TEDXUPMP Segunda Edicion.

Colaboracién Docente

El 02 de octubre, nuestros docentes participaron en el X Congreso Internacional
de Comunicacion Organizacional AMIPCO en la Universidad Anahuac,
presentando la ponencia: "El rol del soporte grupal como mediador del bienestar
del empleado: un andlisis desde la comunicacion organizacional”, que habla acerca

del entorno laboral actual.
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Figura 13. X Congreso Internacional de Comunicacién Organizacional AMPICO
El 26 de septiembre el Dr. Sergio Raul L6épez Nieto particip6 como ponente en el

Quinto Seminario Internacional de Investigaciéon de Posgrado en el marco del
Congreso Internacional en Innovacion, Desarrollo y Estrategia Organizacional
CIIDEO 2025, en la Facultad de Administraciéon BUAP; con la Ponencia Aplicacion

de las Finanzas Verdes en las PyME de Puebla.

El 27 de septiembre el Dr. Sergio Raul Lépez Nieto participé como ponente en el
XXXIII Foro de Investigacion Innovacion, Salud y Sostenibilidad en la era de la IA;
organizado por la Universidad del Valle de Puebla; con la Ponencia de Usabilidad
de las Plataformas Digitales en la generacién de conocimiento en universitarios
Puebla.
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Figura 14. Ponencia Usabilidad de las Plataformas Digitales

en la generaciéon de conocimiento en universitarios Puebla.



El 15 de octubre el Dr. Sergio Raul Lopez Nieto participé en la Ponencia “Las
Finanzas Verdes y su contextualizacion en las PyME” en el Segundo Congreso
Internacional de Finanzas y Negocios organizado por la Universidad Politécnica de

Tlaxcala.

o~ E—
Figura 15. Ponencia “Las Finanzas Verdes y su contextualizacion en las PyME”.

Publicaciones

En el periodo que se informa, se publicaron 2 articulos por parte de los docentes,

que a continuacion se detallan:

Articulo Autor Fecha
La inteligencia Artificial y su impacto en la
Educacion  Universitaria:  Estudio  Diagnoéstico.| Dr. Sergio Raul Lopez Nieto ago-25

Academia Journals [EU.

Transformacion del liderazgo en la era de la IA:
Hacia un enfoque méas humano y colaborativo. Foro
de Comunicacion FUTURIBLE 2024. Paradigma|Duran-Bravo, P. D, & Lozano-Gutiérrez, M.
Humano/ Relacional en tiempos de la Inteligencia|D. L. (2025)

Avrtificial.Primera edicion en Razén y Palabra, Sello
Editorial.

sep-25

Tabla 6. Publicaciones Academia de Administracion.



Ingenieria en Biotecnologia

Eventos
Se llevé a cabo la Conferencia “Nuevos -
Enfoques Tecnoldgicos en el desarrollo de
Vacunas” impartida por el Dr. Victor
Manuel Luna Pineda, investigador en
Ciencias Médicas y Jefe del Laboratorio de
Investigacion en Patdégenos Respiratorios
del Hospital Infantil de México "Federico

Gomez”; se contd con la participacion

total de 84 participantes: 48 fueron

mujeres y 36 hombres.

Figura 16. Conferencia “Nuevos Enfoques Tecnoldgicos en el desarrollo de Vacunas”.

Publicaciones

En el periodo que se informa, se publicaron 3 articulos por parte de los docentes;
a continuacion, se detallan:

Articulo Autor Fecha

“Chemical variation and biological
properties of the essential oil and main
voléatiles of Pimienta dioica harvested |Mtra. Yesenia Pacheco Hernandez en 27 de
in the Northern Highlandas of Puebla, |colaboraciéon con otros autores. noviembre
México” en la Revista Chemistry &
Biodiversity

"Dietary natural products as inhibitors
of a-amylase and o-glucosidase: an
updated review of ligand-receptor
correlations validated by docking
studies.” en la Revista Food Bioscience

Mtra. Yesenia Pacheco Hernandez en

o diciembre
colaboracién con otros autores.

“Interbasin : . .
water transfer. The case of Dr. Guillermo Manuel Horta Valerdi en

the Nexapa River, Mexico” en la - 06-ene-25
. colaboracién con otros autores.
Revista Med Crave

Tabla 7. Publicaciones Academia de Biotecnologia.
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correlations validated by docking studies
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Figura 17. Publicaciones Academia de Biotecnologia.

Foro Juvenil de la Nifia y la Mujer en la Ciencia

En el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, se llevé a cabo
un Foro Juvenil dirigido a las estudiantes del COBAEP planteles 1, 2 y 21. En este
espacio, docentes y estudiantes de nuestra Academia de Biotecnologia,

compartieron sus experiencias en el ambito cientifico, inspirandolas a involucrarse

en el mundo de la ciencia y la innovacion.

———
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Figura 16. Foro Juvenil de la Nifia y la Mujer en la Ciencia

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
En el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, docentes de nuestra
universidad visitaron la Escuela Primaria Revolucion Mexicana para acercar la

ciencia a nifias y nifios, despertando su curiosidad y entusiasmo.

Figura 17. Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia



Ponencia, Emprendimiento y GRIDX que apoya la creacién de startups
de Biotecnologia

La Academia organizo la Conferencia "Emprendimiento y GRIDX: apoyando
la creacion de startups de biotecnologia”, la ponente fue Ana Paula
Acevedo, quien comparti0 su experiencia sobre como buscar
oportunidades y crecer fuera del camino convencional de ser contratado
por una empresa o trabajar en un laboratorio, motivandonos a desarrollar

nuestras propias ideas y productos.

M000 | PUSHLA  »

Figura 18. Ponencia, Emprendimiento y GRIDX

Foro del Laboratorio al Mercado

Se llevd a cabo el dia 10 de marzo el “Foro del Laboratorio al Mercado: Proyectos
de Biotecnologia Aplicada”, en el cual se realizd la presentacion de proyectos de
los grupos de 7mo cuatrimestre de las materias de ingenieria de proyectos e

ingenieria de bioprocesos.

Figura 19. Foro del Laboratorio al Mercado



Dia Mundial del Agua

El 21 de marzo un PTC vy dos PA participaron en el “FORO 2025 del Dia Mundial
del Agua” en la mesa redonda 1 “El rol innovacion en el plan hidrico nacional y
estatal” con el tema Innovacion en la gestion del agua v su impacto en la calidad
del aire: estrategias para mitigar la contaminacion atmosférica en zonas con
cuerpos de agua contaminados, v en los Talleres “Las cualidades increibles del
aguay surelacion con la vida” y “¢Codmo hacer un filtro de agua casero”. El foro se

llevo a cabo en el CIITA Unidad Puebla.

Figura 20. “FORO 2025 del Dia Mundial del Agua”

Publicaciones
En el periodo que se informa, se publicaron 3 articulos por parte de los docentes;
a continuacion, se detallan:

Articulo Autor Fecha

“Dynamics of microorganisms in the
airr effects on health and the|Dr. Guillermo Manuel Horta Valerdi en
environment” DOI:| colaboracién con otros autores.
10.15406/mojes.2025.10.00348
“Cellulose Paper Composition as a Key
Factor in Eco-Friendly Green Roof Tile|Mtra. Yesenia Pacheco Hernandez, Mtra

09 de marzo

Performance”. Tania Hernandez Ramos, en colaboraciéon| 28 de marzo
https://doi.org/10.1002/slct.20240619 |con otros autores.
4

“Morus celtidifolia and Its Natural
Endophyte Fusarium concentricum|Dr. Guillermo Manuel Horta Valerdi , Mtra.

DL32 as New Sources of Resveratrol’|Yesenia Pacheco Hernandez en| 07 de abril
https://doi.org/10.1002/cbdv.202500 |colaboracién con otros autores.
765

Tabla 8. Publicaciones Academia de Biotecnologia.
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Colaboracion institucional

El 14 de abril un PTC se reunié con investigadores del Instituto Tecnoldgico de
Boca del Rio para la organizacién de un proyecto de investigacién relacionado con

contaminantes del particulado atmosférico.

Figura 21. Colaboracion Instituto Tecnoldgico de Boca del Rio Veracruz

Eventos

Se llevaron a cabo 3 eventos con la participacion total de 196 participantes, (124

mujeres y 72 hombres); como a continuacion se detalla:

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total
Ciclo de Con'ferenc'las D"|a Apademla dfe 16y 17 de junio 82 a8 130
de lay el Biotecnélogo Biotecnologia

Conferencia:"Descentraliz
acion de las Aguas
Residuales Domésticas: PTC Academia de

viabilidad de la separacion Biotecnologia

de efluentesy su
tratamiento”

Conferencia “El potencial
de las Aguas Residuales
Pecuarias como materia PTC Academia de

prima para la Biotecnologia
recuperacion de agua,
energfa v nutrientes”

Tabla 7. Publicaciones Academia de Biotecnologia.

25 de junio 21 12 33

26 de junio 21 12 33




Figura 18. Eventos de la Academia de Biotecnologia

En el mes de mayo nuestras estudiantes, Norma Angélica Dardon Monrroy y Maria
Fernanda Garcia Rodriguez, en compafia del docente Carlos Lobato Tapia
participaron en la ExpoCiencias Puebla 2025 UPAEP; con el proyecto cientifico
BIO-INFORMA-TE.

Figura 19. Participacion Expo Ciencias Puebla 2025 UPAEP.

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, alumnos acompafiados por la
Mtra. Georgina Fierro Sosa y la docente Tania Martinez Ramos, asistieron a la
Estacion Agua Santa de la Red Estatal de Monitoreo Atmosférico de la Secretaria
de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, en la que
observaron los analisis de calidad del aire, el cual es contaminado principalmente
por procesos de combustion generados por vehiculos, fuentes fijas, comercios,

servicios y fuentes naturales.

Figura 20. Visita a la Estaciéon Agua Santa de la Red Estatal de Monitoreo Atmosférico.

Colaboracién Docentes


https://www.facebook.com/AmbienteGobPue?__cft__%5b0%5d=AZXDl0o-KK-OjHagPqi9_b51gSnWHcLwXT_NPBMP_RD7QlJ5qMdpAJikv0mIy0JHFt7ZKg-g9IMLoi2FqvoJ1UhsXcz-wqexYC0JysB81IeqZ9y07fMBBzF5MlkFuJF7CljcMRnNYxWYGFRwmmOIhEJMaT6ZnLpqLvl6KCmldlbyxA&__tn__=-%5dK-R

Del 24 al 26 de junio el PTC Guillermo M. Horta,
particip6 como ponente experto en el Taller
“Analisis integral de monitoreo de calidad del
agua, en las principales cuencas que vierten al

Golfo de México”, organizado por el UNESCO v el

Instituto Mexicano de Tecnologia de Agua.

Figura 21. Taller “Analisis integral de monitoreo de calidad
del agua, en las principales cuencas que vierten al Golfo de
México”
El dia 27 de junio la Dra. Tania Martinez Ramos, fue invitada a una entrevista al
programa “Capital de la Tecnologia”, trasmitido en SICOM, en el cual habld del

tema del uso de extractos de cascaras de mango como posible bioherbicida.

https://x.com/SICOMPue/status/1938735112742412522?t=cUYUA8_Hjh8nJc6gHFlahw&s=08
https://www.facebook.com/share/v/16tujiFfSW/

Asi mismo el Dr. Guillermo Manuel Horta Valerdi, participé6 con el tema

“Biotecnologia: Ciencia gue transforma”

" e
Figura 22. Participacion en el Programa “Capital de la Tecnologia”
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https://x.com/SICOMPue/status/1938735112742412522?t=cUYuA8_Hjh8nJc6qHFIahw&s=08
https://www.facebook.com/share/v/16tujiFfSW/

El dia 04 de julio el Dr. Guillermo Q:&.-.w.--
Manuel Horta Valerdi, PTC de la
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Universidad Autonoma de Guerrero.  Figura 24. Constancia “Secuenciacién de genes”

El dia 27 de mayo el Dr. Guillermo Manuel Horta Valerdi,
particip6 como jurado de Examen Predoctoral del
proyecto de tesis “Evaluacion de fitoestabilizacion de
elementos potencialmente tdxicos en plantas de Aloe

Vera, asistida por bacterias promotoras de crecimiento

vegetal”, del Doctorado de Ingenieria Quimica de la
BUAP.

Figura 25. Invitacion como Jurado Predoctoral

El dia 10 de julio el Dr. Guillermo Manuel Horta Valerdi, participé como sinodal del
trabajo titulado: “Identificacion del microbiota cultivable del estbmago de larvas y
su relacion con su sobrevivencia” en la Universidad Autonoma de Guerrero.
Eventos

Nuestros alumnos participaron en el Tech Capital Summit 2025 con un total de 126

participantes (80 mujeres y 46 hombres); como a continuacion se detalla:

Evento Impartido Mujeres Hombres Total

Tech Capital Summit 2025 Varios Ponentes 15-oct 80 46 126

Tabla 7. Eventos Academia de Biotecnologia.



Figura 16. Tech Capital Summit 2025

La alumna Melissa Polet Jiménez Robles guiada por el Profesor por Asignatura
Carlos Alberto Lobato Tapia, presentaron un trabajo de investigacion titulado
“Inhibicion  de la Alfa-amilasa por metabolitos naturales: aproximacion
computacional para el desarrollo de terapias funcionales”, en el Segundo Simposio
Mexicano de Farmacognosia; en el que destaca que los resultados obtenidos

podrian ayudar al tratamiento de diabetes.
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Figura 17. La alumna Melissa Jiménez presentd un trabajo de investigacion
titulado “Inhibicion de la Alfa-amilasa por metabolitos naturales "




Colaboracion Docente
El 15 de septiembre un PTC impartié una Conferencia en el Centro de Investigacion
Especializada en Microbiologia de la Universidad Auténoma de Guerrero, con el

tema titulado: "El papel de los microorganismos en el ciclo del nitrogeno”.

Figura 18. Constancia “El papel de los microorganismos en el ciclo del nitrédgeno”.

La Profesora por Asignatura Melissa Chavez Portillo presenté un trabajo de
investigacion en el “XVIII International Conference on Surfaces, Materials and
Vacuum (XVII-ICSMV 2025)" el cual se llevd a cabo del 22 al 26 de septiembre de
2025. El trabajo de investigacion presentado en una potencia se tituld: "178
Efficient anchoring of nanostructured cadmium selenide on different kinds of

carbon nanotubes”.

Figura 19. Constancia: “178 Efficient anchoring of nanostructured cadmium
selenide on different kinds of carbon nanotubes”.

La PTC Tania Martinez Ramos y el PA Juan Pablo Carredn Hidalgo, presentaron
dos trabajos de investigacion en el "4to Congreso Internacional de Innovacion y
Ciencias Agropecuarias”, el cual se llevd a cabo en Los Reyes de Juarez, Puebla;

los dias 8, 9 y 10 de octubre de 2025. Los trabajos de investigacion presentados



se titularon: "Extraccion de compuestos fendlicos a partir de cascaras de mango
manila (Mangifera indica L.) como posible uso como bioherbicida” v
“Modelamiento y extraccion de betacianinas de bracteas de bugambilia
(bougainvillea sp.) mediante ultrasonido y solventes eutécticos profundos

naturales (nades)”.
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Figura 20. Trabajos de investigacion presentados en el “4to Congreso
Internacional de Innovacién y Ciencias Agropecuarias”.

En el mes de agosto el cuerpo docente de la Academia de Biotecnologia, tuvo dos
reuniones de trabajo de manera virtual con el Subsecretario de Tecnologia,
Innovacioén y Vinculacion Sectorial de la SECIHTI; Juan Manuel Vega Suck, con la
finalidad de explorar estrategias conjuntas para la consolidaciéon de proyectos
cientificos, tecnolégicos y de innovacion en el Estado relacionados con el

mejoramiento del maiz y frijol.

Figura 21. Reuniones de Trabajo con el Subsecretario de Tecnologia, Innovacion
y Vinculaciéon Sectorial de la SECIHTI; Juan Manuel Vega Suck.



Esto culmind con la participacion del PTC Guillermo Horta Valerdi en el Encuentro
Estratégico Interinstitucional “Presentacion de Proyectos 2026”7 como

representante de la UPMP.
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Figura 22. Constancia de participacion Encuentro Estratégico Interinstitucional
“Presentacion de Proyectos 2026”7

Asi mismo el 8 de octubre, se participd en la Reunidn Interinstitucional de Trabajo
sobre el Proyecto Integral de Saneamiento y Rescate de la Laguna de Valsequillo,
cuyo proposito fue generar propuestas cientificas, tecnoldgicas y sociales para la
recuperacion ambiental de uno de los cuerpos de agua mas importantes del

estado.

Ingenieria en Logistica y Transporte

Eventos

Se llevaron a cabo 2 eventos con la participacion total de 44 estudiantes, de los

cuales 26 fueron mujeres y 18 hombres.

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total

Responsables
Primer Rally Logistico Docentes de la 14-nov-24 18 14 32
Academia de Logistica

Conferencia
"Revolucién Logfstica:
la IA Impulsando
Eficiencia y Precision | 29-ene-25 8 4 12
Global” impartida por
el Ing. Adimir Benitez
Pineda

Tabla 8. Eventos de Academia de Logistica

Expo Proveedores del
Transporte y Logistica




Figura 18. Eventos Academia de Biotecnologia.

Capitulo Estudiantil

El 31 de enero de 2025, 4 alumnos (3 mujeres y 1 hombre) integrantes de la Mesa
Directiva del Capitulo Estudiantil UPMP-AML, acompafiados por 1 docente de la
Academia de Logistica, asistieron al ler Encuentro de Logistica y Cadena de
Suministro 2025 y participaron en la Toma de Protesta del Capitulo Estudiantil
BUAP-AML, en el Complejo Regional de la BUAP en San José Chiapa, Puebla.

Colaboracion CONCYTEP

El 5 de diciembre, como una actividad de transferencia del conocimiento, el PTC
de la carrera colabor6 con CONCYTEP, derivado de la invitacion para participar
en la presentacion de un video (40 minutos) titulado “Logistica y su importancia

en el mundo actual” en la plataforma “Aprendiendo con CONCYTEP.

Eventos

Se llevé cabo un evento con la participacion total de 19 estudiantes, de los cuales

7 fueron mujeres y 12 hombres.

Impartido Fecha Mujeres Hombres Total
Foro de Electromovilidad | Fernando Sepulveda,
"Electromovilidad en Presidente de la
México: Innovaciéon y Iberoamerican 1I-mar-25 7 12 19
Estrategia del Gobierno Technology
Federal" Foundation

Tabla 9. Eventos de Academia de Logistica
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Figura 22. Foro de Electro-movilidad.

Capitulo Estudiantil

El 28 de febrero de 2025, fue realizada la votacién para elegir a los nuevos
integrantes de la mesa Directiva del Capitulo Estudiantii UPMP-AML para el
periodo 2025-2026 y posteriormente se tomo protesta a la nueva Mesa Directiva.
Se contdé con la participacion de 57 alumnos de los 3 grados del Programa
Académico de Ingenieria en Logistica y Transporte. Al evento fue invitado
personal académico y alumnos de la BUAP CR SJC, UTBIS e ITP.

Figura 23. Capitulo Estudiantil UPMP-AML

Eventos

Se llevaron a cabo 2 eventos con la participacion total de 108 participantes, (71
mujeres y 37 hombres); el Segundo Simposio de Logistica y Cadena de Suministro,
con la participacion de UPAEP, BUAP e ITP. Este evento se llevo a cabo como fase
preparatoria para la proxima Conferencia Internacional de Logistica y Cadenas de

Suministro (CILOG); los ejes centrales de atencidon durante el evento estuvieron



relacionados con la Cadena de Suministro, Inteligencia Artificial y Comercio
Exterior y el 16° Congreso Internacional del Transporte, celebrado en el IPN
Zacatenco, CDMX.

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total

Segundo Simposio de Logistica
y Cadena de Suministro,
Conferencia "Cadenas de Dr. Abel Garcia, 29y 30de
Suministro Resilientes"y Panel| UPAEP, BUAP e ITP mayo
de Discusion sobre Comercio
Exterior.

62 31 93

16° Congreso Internacional del
Transporte, Zacatenco, CDMX.

IPN 8 de mayo 9 6 15

Tabla 8. Eventos de Academia de Logistica

Figura 26. Segundo Simposio de Logistica y Cadena de Suministro y
16° Congreso Internacional del Transporte.

Staff LOGYCS-UPMP

En el mes de mayo, se conforma el staff LOGYCS-UPMP, cuyo propdsito es el de
servir de apoyo en eventos internos en areas operativas, técnicas y logisticas, su
estructura se encuentra conformada principalmente por estudiantes del Capitulo
Estudiantil.

Figura 27. Staff LOGYCS-UPMP



Capitulo Estudiantil

El 18 de julio se cumplieron dos afios de la formaciéon del Capitulo Estudiantil de
Logistica y para celebrarlo se llevé a cabo una reunién en la que se expuso el
trabajo realizado en este tiempo y se presentaron propuestas que permitan el
desarrollo y crecimiento de los estudiantes y detonen oportunidades de trabajo
conjunto para su desarrollo y formacion profesional; participaron autoridades,
docentes y estudiantes provenientes del Capitulo Estudiantil de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla - BUAP vy del Instituto Tecnolégico de Puebla

asi como representantes de empresas.

1

Figura 28. 2° Aniversario Capitulo Estudiantil UPMP-AML

Colaboracién Docentes

El dia 4 de julio, el Mtro. Isaias Pancardo Rodriguez fue invitado al Programa
“Capital de la Tecnologia” de SICOM, con el tema "Gemelos Digitales”, en el que
resalt6 la importancia de las simulaciones a través de estas réplicas de situaciones
reales de movilidad urbana, para la solucidon de problemas de flujo vehicular, que

ademas puede tener aplicaciones a otros sistemas de transporte.

Figura 29. Mtro. Isaias Pancardo Rodriguez en el
Programa “Capital de la Tecnologia”

Capacitacién Docente
En el mes de junio, los docentes Nekane Susana Meza Diaz y Alejandro Cérdova
Vera, participaron en el curso “El Disefio Instruccional en la Educacidon en linea,

modalidad virtual por parte de la Universidad Tecnoldgico de Tula - Tepeji.



Eventos
Se llevaron a cabo 4 eventos con la participacion total de 262 participantes, (171

mujeres y 91 hombres); como a continuacién se detalla:

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total
Cursos de Certificacion Asociado en cadena| Asociacion Mexicana 04-ag0 3 3 6
de Suministro v Operaciones de Logistica AML 9
Proyectos sobre Legislacion y Derecho del
Transporte; asi como del Sistema de
Transportacion Maritima. En dichos Responsables
’ Docentes de la 20-ago 36 15 51
proyectos se presentaron modelos y - o
. Academia de Logistica
maquetas representado infraestructura de
transporte multimodal.
Conmemoracion del Dia Mundial de la Docentes de la
Logistica, a través de una serie de - s 06-oct 87 47 134
: Academia de Logistica
conferencias.
. . Dr. René Villalobos,
Congreso Internacional de Logistica y Ing. Marco Del Prete
Cadena de Suministro (CiLOG) organizad 9. P " 78y 9de
) - o C.P. Juan José Sierra, 6 8 14
por la Universidad Tecnolégica de . octubre
- Carlos Mats; entre
Querétaro.
otros
Tech Capital Summit 2025 Varios Ponentes 15-oct 42 21 63

Tabla 8. Eventos de Academia de Logistica
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Figura 23. Eventos de Academia de Logistica

Con la orientacion de la Profesora por Asignatura, Susana Nekané Meza, nuestros
aprendientes participaron en el Proyecto App para la Feria Estatal de Ciencias e
Ingenierias PUEBLA 2025.



Capitulo Estudiantil

El 12 de septiembre el Capitulo Estudiantil Logycs UPMP, particip6 en el "Capitulo
en Red 2025: Conectando nodos, moviendo ideas", organizado por el Capitulo
Estudiantil BUAP "CAPLOGCS", en el Centro Regional BUAP-Sn. José Chiapa; en
el que se realizaron actividades como un rally interactivo y de integracion, talleres

y una mesa con temas de tecnologia, resiliencia en cadenas de suministro y

términos comerciales internacionales (INCOTERMS).
1

Figura 24. "Capitulo en Red 2025: Conectando nodos, moviendo ideas".

El primero de octubre se lleva a cabo una reunién del Capitulo estudiantil con la
Secretaria Académica, en donde se presentaron importantes proyectos como la

grabacidn de un podcast v la "Tienda Halcon”.

Figura 25. Reunidn del Capitulo Estudiantil con Secretaria Académica.
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Figura 26. Participacion del Capitulo
Estudiantil en el CILOGthoén.

Colaboraciéon Docente

El 7 de octubre nuestro Capitulo Estudiantil
participé en el CILOGthén, en el Estado de
Querétaro; donde participaron
Universidades de diferentes Estados del pais
y que tienen conformado un Capitulo
Estudiantil, en dicha actividad, se
presentaron propuestas de un estudio de
caso desarrollado por la AML; participaron
cuatro aprendientes en compafia del

Docente Alejandro Cérdova Vera.

El 6 de octubre se retoma el Proyecto "Acciones para la produccion sostenible de

ladrillos artesanales en el Estado de Puebla”, bajo un enfoque académico donde se

asientan nuevos compromisos dando seguimiento a lo establecido por la

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

del Estado.

Publicaciones

En el periodo que se informa, se publicé un articulo, que a continuacién se detalla:

Articulo

El Futuro de la Cadena de Suministro a Través del
Transporte Ferroviario en Puebla, México en Ciencia

Latina Revista Cientifica Multidisciplinar.

Alejandro Cordova VeraMarfa y la alumna

Fernanda Cérdova Puente p-25

Tabla 9. Publicaciéon Articulo



Ingenieria en Sistemas Computacionales

Eventos

Se llevaron a cabo 4 eventos con la participacion total de 108 estudiantes, de los

cuales 30 fueron mujeres y 78 hombres.

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total
Antonio Méndez,
Conferencia: "Seguridad Programador de
de Datos: Mi Camino" |Google procedente de 14-nov-24 2 33 45
Nueva York.
"Hacking Etico" Miguel Ocafa 15-nov-24 3 7 10
Ascencio
Estudiantes de 9°
Cuatrimestre de la
materia de Sistemas
Expo "Proyectos Embebidos, .
. N demostraron su 09-dic-24 1 26 37
Sistemas . .
capacidad para aplicar
conocimientos tedricos
en un contexto
practico.
Talletj Introdugmor}la la | Erika Anal.)e'l Martinez 29-ene-25 a 12 6
Cibersequridad". Mirén

Tabla 10. Eventos Academia de Sistemas Computacionales.
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Figura 19. Eventos Academia de Sistemas Computacionales.
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Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Digital

Eventos
Se llevaron a cabo 2 eventos con la participacion total de 129 estudiantes, de los

cuales 32 fueron mujeres y 97 hombres.

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total

Ponencia "Machine
Learning y Computacion
Neuromorfica: Las redes

neuronales no tan

artificiales”
Conferencia "Futuro no
encontrado ... £Cémo Carmelo Cruz Lopez | O7-mar-25 7 33 40
solucionarlo?"
Tabla 10. Eventos Academia de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital.

Juan FedeRrilgo Ramirez 21-feb-25 25 64 89

Figura 24. Eventos Academia de Sistemas Computacionales.



Certificacién Python
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Figura 25. Certificacion Python.

Expo Proyectos

17 aprendientes del cuarto cuatrimestre,
lograron certificarse en el Curso Python
Essentials de Cisco Networking Academy; lo
qgue representa una ventaja significativa
tanto para su desarrollo profesional como
para su entorno académico. Esta
certificacion, valida competencias clave en
programacién, pensamiento légico vy
resolucion de problemas, habilidades
altamente demandadas en el mercado
laboral actual. Ademas, mejora su perfil
curricular y aumenta sus oportunidades de

empleabilidad en sectores tecnoldgicos.

En la exposiciéon final del curso de Ingenieria de Software, los aprendientes del
cuarto cuatrimestre de la ISC presentaron un proyecto de desarrollo de software
para motivar a los alumnos del primer cuatrimestre. En el proyecto aplicaron sus
conocimientos en el lenguaje de programacion Java mediante el desarrollo de una
interfaz gréfica funcional. El objetivo fue demostrar su comprension del ciclo de
vida del software, desde el analisis de requisitos hasta la implementacion y pruebas

del sistema.

Figura 26. Expo Proyectos



Eventos

Se llevaron a cabo 2 eventos con la participacion total de 153 estudiantes (39

mujeres y 114 hombres).

Evento Impartido Fecha Mujeres Hombres Total

Conferencia"Early

Detection of Breast Janeth Moénica Salas

Cancer: What Does 'Early’ Alcantara 20-jun-25 18 57 75
Mean and Why Does It
Matter?”
Conferencia “La Ingenieria . .
de Software en un mundo Moisés Rene Vera 04-jul-25 21 57 78

Delgado

globalizado"

Tabla 9. Eventos Academia de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital.

emia de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital.
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Figura 30. Eventos Acad

Capacitacién Docente

En el mes de junio el PTC Franco Rojas Lo6pez, ‘.
particip6 como evaluador externo del Proyecto

CONSTANCIA

Nuevo de Investigacion “Modelo Instruccional S A G/ et
Integrado para el Aprendizaje de Programacion” de
la Universidad Autbnoma de Aguascalientes. e e ik

Figura 26. Constancia “Modelo Instruccional Integrado para el
Aprendizaje de Programacion”.

Eventos
Se llevaron a cabo 4 eventos con la participaciéon total de 282 estudiantes (79

mujeres y 203 hombres).



Impartido Mujeres Hombres

Docentes de la
CodeFlow Expo Academia 25-ago 18 61 79
V Foro
NaC|0naIdeTgcnolqg|as de Varios Ponentes 02y 03 de 17 35 52
la Informacion y Sistemas octubre
Computacionales
Tech Capital Summit 2025 Varios Ponentes 15-oct 27 76 103
Conferencia: El Futuro del
Ingeniero de Datos: Ing. Juan Luis Salazar
Trabajando con IA para g 24-oct 17 31 48
Mendoza
Resolver Problemas
Reales

Tabla 10. Eventos Academia de Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital.
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Figura 27. Eventos Academia de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital.

Hackathon 2025

El 27 de octubre nuestros alumnos (4 hombres y 2 mujeres) participaron en el
Hackathon 2025, donde presentaron propuestas innovadoras de soluciones
tecnoldgicas fundamentadas en los principios de la Industria 4.0, aplicando
conocimientos en inteligencia artificial, andlisis de datos, y desarrollo de software.
El objetivo de su participacion es fomentar el aprendizaje colaborativo, la

creatividad y la resolucion de problemas reales mediante el uso de tecnologias



emergentes, fortaleciendo asi las competencias profesionales necesarias para

enfrentar los retos del sector tecnoldgico actual.

Figura 28. Hackatén

Colaboracion Docente

El cuerpo académico en formacioén participo en el
V Foro Nacional de Tecnologias de la Informacion
y Sistemas Computacionales, con el Taller

DISHUP”VAS “Aplicacion de Algoritmos de Inteligencia Artificial

Y EL FUTURD DEL TRABAJD: . I s
flm..h,,,ﬁ,l, LA NUEVA en Estudios Longitudinales: Andlisis

‘UH"\I r"r!'n. 161TAL

AN Py

i; con el propodsito de analizar los cambios en la

comunicacional prepandemia vy post pandemia”

R
" y

comunicacion antes y después de la pandemia a

APLICACION DE ALGORITMODS DE INTELIGENCIA , L, . L, . . . .
ARTIFICIAL EN ESTUDIGS LONGITUBINALES través de técnicas estadisticas e inteligencia

artificial, con el fin de comprender los efectos que

tuvo la pandemia en la dinamica comunicacional.

Figura 29. Taller “Aplicacion de Algoritmos de Inteligencia

Artificial en Estudios Longitudinales”



Modelo BIS

Coordinacién de Inglés

El 29 de noviembre de 2024 se llevd a cabo la conferencia titulada “"Professional
skills that open doors”, impartida por la Mtra. Viviana Castilla de la Editorial
Pearson. Asistieron 20 profesoras y profesores de inglés, asi como 60 alumnas y

alumnos de cuatrimestre cero.

Figura 20. Conferencia“Professional skills that open doors”.

En el mes de diciembre se llevé a cabo la aplicaciéon de certificacion iTEP a toda la

comunidad estudiantil, con un total de 746 examenes.

Sustentabilidad

El 22 v 23 de noviembre se iniciaron las actividades para la creacion del "Huerto
Halcon”, consistentes en la limpieza v preparacion del drea donde se sembraron
diversas plantulas, en colaboracion con el Club Rotario Puebla Gente de Acciény
la Facultad de Arquitectura BUAP 2020-2024, Laboratorio de Analisis
Geoespacial FABUAP 2020-2024.



Figura 21. Limpieza y siembra del “Huerto Halcon”

El Huerto Halcén busca:
e Ser un ejemplo de practicas sostenibles y respetuosas, promoviendo la
conciencia y la accion en favor del cuidado del medio ambiente.
e Proporcionar verduras frescas y saludables para la comunidad universitaria,
promoviendo una alimentacién saludable y equilibrada.
e Desarrollar las habilidades practicas y tedricas de los estudiantes del

Programa Académico de Biotecnologia.

En el mes de enero, se alcanza el primer logro de trabajo en sustentabilidad del

“Huerto Halcon”, se logrd recolectar cebollin, acelgas, cilantro y lechuga,

demostrando que la colaboraciéon y el compromiso pueden dar grandes frutos.


https://www.facebook.com/hashtag/huertohalcon?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWWElLEP1Wv2xuy1UMgSlXz_i5jxXay8xf31lJ6Onm-Mm9nW22Zus7RFvr6mqyUBWuidv-Ipr8M1CJ4R0UNWfzFzY23pU4ke3Pl30f764TpPfhLInS4DMjsA2khedpTHi4u4hKPcKF-zsDZvNidAYZBFOaaOAHZ8hYhnRjJ4FJOMA&__tn__=*NK-R

Figura 23. Primera cosecha de “Huerto Halcon”

Coordinacién de Inglés
En el mes de marzo se proporcionaron 40 becas Inroads para aprendientes,
docentes y personal administrativo que tuvieron interés en tomar cursos

impartidos por Google a través de la plataforma Coursera.

Figura 27. Becas.

Sustentabilidad

Se realizaron diversas actividades en el marco del compromiso con la
sustentabilidad, en el mes de febrero se realizé la segunda cosecha en el Huerto
Halcon, con la participacion de estudiantes, personal administrativo y docente; en

esta ocasion, se recolecto lechugas, brocolis y cebollitas de excelente calidad.



[ el L
—————

Figura 28. Segunda cosecha Huerta Halcon.

En el mes de marzo, estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia
elaboraron composta, con el fin de fomentar la cultura del aprovechamiento de
residuos organicos, impulsar practicas sustentables y fortalecer competencias en

procesos biotecnolégicos aplicados al medio ambiente.

En colaboracion con el Club Rotario Puebla Gente de Accidn, se trabaja en el
proyecto "La Casita Azul", gue busca garantizar acceso a agua segura y potable a
la comunidad universitaria a través de un sistema de captacion, almacenamiento
y purificacion de agua de lluvia.

Coordinacién de Inglés

Se dio inicio al Curso de preparacion para iTEP, con la finalidad de brindar a
aprendientes estrategias, herramientas, repaso y conocimiento especifico sobre la

evaluacion que les permitan obtener el nivel deseado.

Capacitacién

Personal docente, participd en la capacitacion académica "Speaking activities to
build confidence”, impartida por la Mtra. Viviana Castillo, investigadora v
colaboradora de la editorial Pearson. El objetivo fue incrementar las herramientas

y técnicas para fortalecer en aprendientes la habilidad de speaking



Figura 31. Capacitacién Docente

Sustentabilidad

Participamos en el Taller "Retos para la transicion a universidades verdes mediante
la internacionalizacidon de la educacion superior”, gracias a la invitacion de la
Universidad Agraria de La Habana (UNAH). Durante este valioso espacio, tuvimos
la oportunidad de compartir los proyectos y experiencias que nuestra universidad
ha desarrollado en materia de sustentabilidad, y de conocer iniciativas inspiradoras
de otras instituciones comprometidas con la construccion de entornos
académicos mas sostenibles. Ademas, se celebrd la posibilidad de sumar esfuerzos
en el proyecto de Universidades Verdes, en el marco de la préxima Convocatoria
de la Unién Europea, fortaleciendo redes de colaboracion internacional que

impulsen la educacioén superior hacia un futuro mas responsable y verde.

En el marco de nuestras acciones sustentables, en el
mes de julio; se llevd a cabo la recoleccion de 53 kg de
pilas alcalinas en nuestra universidad, que fueron
depositadas en los contenedores especiales del
programa IMURecicla, con esta accion, evitamos que
metales pesados como el mercurio, cadmio o plomo
contaminen el suelo, el agua y el aire, protegiendo

e nuestro entorno y promoviendo una cultura de

consumo responsable.

Figura 33. Reciclaje de pilas alcalinas.



Coordinacién de Inglés

Se aplico la certificacion iTEP a estudiantes de décimo cuatrimestre con la finalidad
de lograr la acreditacion del idioma inglés; requisito marcado por los lineamientos
del Modelo Educativo BIS para el tramite de titulacion. El examen se llevd a cabo
bajo los estandares y licencias marcados por la empresa International Test of

English Proficiency.

Capacitacién

Se capacit6 al personal docente y administrativo
de la universidad con el tema “Modelo BIS”,
donde se abordaron temas correspondientes a
los lineamientos que rigen el modelo educativo.
Se subray6 la importancia del bilinglismo en la

formacion de cada estudiante y también en la

practica del idioma de todo el personal de la

Institucion. Se compartié informacion sobre el

Figura 30. Capacitacion Modelo BIS

muevo material de apoyo, el cual va de la mano
con la Agenda 2030, en concordancia con el
programa BIS.
Sustentabilidad
En el mes de agosto, se recibié la visita del Autobus Regenerativo Urbéanika
(SolarPunk Bus), una iniciativa enfocada en mostrar soluciones innovadoras para
la sustentabilidad urbana. Durante la jornada, las y los estudiantes tuvieron la
oportunidad de conocer proyectos de ecoemprendimiento, tecnologias limpias y
propuestas para la regeneracion ambiental, fomentando asi una vision integral de

un futuro sostenible.



Con el propé6sito de seguir impulsando habitos
sustentables y una cultura de eficiencia energética, se
llevé a cabo el lanzamiento de la campafa institucional

“Energia Inteligente UPMP: Actua hoy, ahorra manana’.

Sigue las sigulantes

R Aty ot Esta iniciativa busca promover el uso responsable de los

Figura 32. Campaia recursos energéticos dentro de la Universidad mediante

institucional “"Energia
Inteligente UPMP: Actua
hoy, ahorra mafana”.

estrategias de comunicacion y materiales informativos

orientadas a la accién climatica.

Como parte de las actividades del Huerto Halcon, se realizé la quinta cosecha con
la participacion de las y los integrantes del curso de verano, quienes recolectaron

dos variedades de lechuga y chiles verdes.

-
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Figl]ra 33, Cosecha “Huerta Halcon”.

Durante septiembre 2025, las actividades estuvieron centradas en la reforestacion
y el cuidado de los espacios verdes, fortaleciendo el sentido de responsabilidad
ambiental y el compromiso con el entorno. Como parte de la colaboracion con el
Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Puebla

(SOAPAP), se llevo a cabo la siembra de 200 arboles de las especies guayabo y



fresno dentro de las instalaciones universitarias y areas aledafas. Esta accion tuvo
como objetivo contribuir a la mejora de la calidad del aire, incrementar las areas
verdes y promover la recuperacion de ecosistemas urbanos. De manera
complementaria, se implementd el programa “Adopta un Arbol”, mediante el cual

estudiantes asumieron el compromiso de cuidar y dar seguimiento al crecimiento

de los arboles plantados.

i e L T -
Figura 34. Reforestacion SOAPAP y campafa “Adopta un Arbol”.

Asimismo, las estudiantes de la carrera de Ingenieria en Biotecnologia
desarrollaron el Proyecto de Bioinsecticida Vegetal como parte de las actividades
de la asignatura Gestion de Proyectos. Dicho proyecto consistio en la limpieza,
poda y delimitaciéon de las camas biointensivas del Huerto Halcon, con el propésito

de realizar una limpieza profunda y controlar la plaga de chapulines presente en el

area.

Figura 35. Proyecto de Bioinsecticida Vegetal.



Finalmente, el Rector participd en la firma de la "Alianza por la Sustentabilidad”,
un compromiso ético con la Carta de la Tierra, instrumento reconocido
internacionalmente por la UNESCO como marco fundamental para la construccion

de sociedades justas, sostenibles y pacificas.




3. Secretaria Administrativa

Recursos Financieros y Humanos

Ministracidn de Recursos

Durante los meses de diciembre de 2024 y enero del presente afio, se solicitd a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas la ministracion de recursos de Captacion de

Derechos por un importe de $3'295,822.22 (Tres millones doscientos noventa y

cinco mil ochocientos veintidés pesos 22/100 M.N.) conforme a lo siguiente:

Concepto Oficio de Solicitud Diciembre Enero Total
Ministracion de Captacion | ;o\ i0/pec/sAD/718/2024 | 1218,042.17 - | 121804217
de Derechos 2024
Ministracion de Captacion | o\ 10 /rec/sAD/726/2024 | 149,429.00 - | 149429.00
de Derechos 2024
Ministracion de Captacion | ;o\ b /Rec/SAD/026/2025 - | 192835105 | 192835105
de Derechos 2024
Total 1,367,47117 | 1928,35L05 | 3,295822.22

De igual manera, se informa que se recibieron ingresos propios en los meses de

noviembre y diciembre por un monto de $932,300.01 (Novecientos treinta y dos

Tabla 11. Ministracion de Recursos.

mil trescientos pesos 01/100 M.N.), como se muestra a continuacion:

Oficio de Solicitud

Noviembre

Diciembre

Concepto

Exdmenes ITEP S/N 489,000.01 | 343,300.00 832,300.01
Apoyo CONCYTEP UPMP/REC/413/2024 - | 100,000.00 100,000.00
489,000.01 | 443,300.00 932,300.01

Tabla 12. Ingresos Propios.




Gasto Ejercido

Durante los meses de noviembre y diciembre se ha ejercido un total de
$7'195,448.93 (Siete millones ciento noventa y cinco mil cuatrocientos cuarenta y

ocho pesos 93/100 M.N.) del presupuesto 2024, de la siguiente manera:

Capitulo Noviembre Diciembre Total
1000 Servicios Personales 1,865,288.11 | 4,042,054.45 | 5,907,342.56
2000 Materiales y Suministros 29,148.22 30,814.78 59,963.00
3000 Servicios Generales 302,714.27 925,429.10 1,228,143.37
Total 2,197,150.60 | 4,998,298.33 [ 7,195448.93

Tabla 13. Gasto Ejercido.
Durante los meses de febrero, marzo y abril del presente afio, se solicitdé a la

Secretaria de Planeacion y Finanzas la ministracion la ministracion de recursos de
las fuentes de financiamiento de Captacién de Derechos, Excedentes de Captacion
de derechos 2025, subsidio Ordinario Estatal, Subsidio Ordinario Federal e

Intereses de Subsidio Federal por un importe total de $15,744,698.18 conforme a

lo siguiente:
Concepto Oficio de Solicitud Febrero Marzo Abril Total
Ministracion remanentes Captacion| \ o\in/pec/SAD/088/2025 28,676.00 - - 28,676.00
de Derechos 2024
Ministracion de Captacion de UPMP/REC/SAD/130/2025 | 1426,029.00 - - | 1426029.00
Derechos enero 2025
Ministracion de Captacion de UPMP/REC/SAD/214/2025 - 162,713.00 - 162,713.00
Derechos febrero 2025
Ministracién de Captacion de UPMP/REC/SAD/274/2025 . . 66,817.00 66,817.00
Derechos marzo 2025
Ministracion de Subsidio Estatal | o\ 0 /pEc/sAD/I0U/2025 | 2,039178.80 . - | 203917880
febrero 2025
Ministracion de Subsidio Estatal | \,o\0 /pec/sAD/207/2025 . 607,342.15 . 607,342.15
marzo 2025
Ministracion de Subsidio Estatal | ;o\ 10/ pec/sAD/273/2025 . - | 3431154.00| 3431154.00
abril 2025
Ministracion Subsidio Federal UPMP/REC/SAD/215/2025 - | 4574,872.00 - | 4574,872.00
marzo 2025
Ministracion S”;éfs'o Federal abril | o716 /REC/SAD/283/2025 - - | 3431154.00| 3431154.00
Intereses S”bsz"(j)"z)s':ede'a' Marzo | ypMP/REC/SAD/225/2025 - 3,068.97 - 3,068.97
Intereses S”bzs(';’z'g Federal abril | ;0\ /REC/SAD/284/2025 - - 3,693.26 3,693.26
349388380 | 534799612 693281826 15774,698.8

Tabla 11. Ministracién de Recursos.

De igual manera, se informa que se recibieron ingresos propios en los meses de
febrero, marzo y abril por un monto de $43,800.00 (Cuarenta y tres mil

ochocientos pesos 00/00) como se muestra a continuacion:



Concepto Monto

Ingresos Propios febrero 31,800.00
Ingresos Propios marzo 9,600.00
Ingresos Propios abril 2,400.00
Total 43,800.00

Tabla 12. Ingresos Propios.

Es importante mencionar que la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas en el mes de
marzo de 2025 realizé la reduccién de recursos en el Sistema Integral de
Administraciéon Financiera (SIAF) por el importe antes mencionado, asi también,
se realizé la reduccioén de recursos de Subsidio Ordinario Estatal y Federal por un
importe total de $1,341,554.00, derivado de la homologacién de recursos conforme
al convenio y oficio DPPP-0890/2025.

Gasto Ejercido
Durante los meses de febrero, marzo y abril se ha ejercido un total de
$6,307,297.25 (Seis millones trescientos siete mil doscientos noventa y siete pesos

25/100 MN) del presupuesto 2025, de la siguiente manera.

Capitulo Febrero Marzo Abril Total
1000 Servicios Personales 1,682,223.63 1,816,967.35 1,667,528.14 5,166,719.12
2000 Materiales y Suministros 22,350.12 16,106.93 11,633.00 50,090.05
3000 Servicios Generales 267,428.62 646,049.97 177,009.49 | 1,090,488.08
1972,002.37 | 247912425 | 1856,70.63 | 6307,297.25

Tabla 13. Gasto Ejercido.
Durante los meses de mayo a julio, se solicitdé a la Secretaria de Planeacion y

Finanzas la ministracion de recursos de las fuentes de financiamiento de Captacién
de Derechos, Subsidio Ordinario Estatal y Federal e Intereses de Subsidio Federal

por un importe total de $4,374,793.92 conforme a lo siguiente:

Concepto Oficio de Solicitud Mayo Junio Julio Total

Ministracion Captacion de | ;o\ /pec/SAD/330/2025 | 31594.00 31,594.00
Derechos mayo 2025
Ministracion Captacion de | o\ 0 /e c/SAD/434/2025 - | 90992000 - 909,920.00
Derechos junio 2025
M'”'Strac'?gniuzbg'zds'o Federal | \,o\vp/REC/SAD/506/2025 - -| 1715577.00| 1715577.00
Ministracion Intereses UPMP/REC/SAD/507/2025 . - 2,125.92 2,125.92
Federales julio 2025
M'”'Strac'%'l‘iosgggg'o Bstatal |\ o\p/REC/SAD/505/2025 - .| 175577.00| 1715577.00
I N - -5 00| ooos000 | azszrons| asrazsas:

Tabla 10. Ministracién de Recursos.




De igual manera, se informa que se recibieron ingresos propios en los meses de
mayo a julio por un monto de $26,400.00 (Veintiséis mil cuatrocientos pesos

00/00) como se muestra a continuacion:

Concepto Mayo Junio Julio Total
Ingresos Propios Mayo 2025 24,000.00 - 24,000.00
Ingresos Propios Junio 2025 1,200.00 1,200.00
Ingresos Propios Julio 2025 - - 1,200.00 1,200.00
Total 24,000.00| 1,200.00 1,200.00 | 26,400.00

Tabla 11. Ingresos Propios.

Gasto Ejercido
Durante los meses de mayo a julio, se ha ejercido un total de $6,247,585.76 (Seis
millones doscientos cuarenta y siete mil quinientos ochenta y cinco pesos 76/100

MN) del presupuesto 2025, de la siguiente manera.

Capitulo Mayo Junio Julio Total
1000 Servicios Personales 1,714,123.58 1,603,264.18 [ 1,683,604.55| 5,000,992.31
2000 Materiales y Suministros 15,014.38 81,713.86 33,760.21 130,488.45
3000 Servicios Generales 270,189.14 521,125.88 324,789.98 1,116,105.00
1,999,327.10 | 2,206,103.92 | 2,042,154.74 | 6,247,585.76

Tabla 12. Gasto Ejercido.

Auditorias

* Mediante el oficio: AE/1781-25/0OF/OAS notificaron el informe individual
2023, y con el oficio: SPM/AE/UPMP/E2025-002, solicité informaciéon el
Auditor Externo; en ambos casos la informacién se entregd en tiempo y
forma.

* Durante este periodo se concluy6 la Auditoria 1529, 1530 y 153L.

+ Con fecha 16 de junio se notifico el inicio de la Auditoria de la Cuenta Publica
2024, con el No. de oficio ASE/0057/90118-24/DFE/DADE-2025; en la cual
solicitaron informacién, que se entregd en tiempo y forma. (la auditoria
sigue en proceso).

+ Se dio atencién a la Orden de Auditoria 1599, Participaciones Federales a
Entidades Federativas, Cuenta PuUblica 2024, dicha auditoria se encuentra

en proceso de revision.



Durante los meses de agosto a octubre, se solicité a la Secretaria de Planeacion y
Finanzas la ministracion de recursos de las fuentes de financiamiento de Captacién
de Derechos, Subsidio Ordinario Estatal y Federal e Intereses de Subsidio Federal

por un importe total de $4,092,768.13 conforme a lo siguiente:

Concepto Oficio de Solicitud Agosto Octubre Total

SO e D°"*° | UPMP/REC/SAD/503/2025 | 371379.00 - | 371379.00

Ministracion ?3’?;""2%022‘19 Derechos | \,p\vp/REC/SAD/572/2025 289,270.00 - | 28927000

Ministracion Subsidio Ordinario UPMP/REC/SAD/697/2025 - | 1715577.00| 1715577.00
Federal octubre 2025

Ministracion Subsidio Ordinario UPMP/REC/SAD/698/2025 1,715577.00 | 1715,577.00
Estatal octubre 2025

Ministracion Intereses Federales UPMP/REC/SAD/761/2025 - 965.13 96513

octubre 2025
66064900 | 343211913 409276813

Tabla 11. Ministraciéon de Recursos.

De igual manera, se informa que se recibieron ingresos propios en los meses de
agosto a octubre por un monto de $56,684.71 (Cincuenta y seis mil seiscientos

ochenta y cuatro pesos 71./00) como se muestra a continuacion:

Concepto Agosto Octubre Total
Ingresos Propios agosto 2025 54,084.71 - 54,084.71
Ingresos Propios septiembre 2025 2,600.00 2,600.00
“ 54,084.71 2,600.00 56,684.71

Tabla 12. Ingresos Propios.

Gasto Ejercido
Durante los meses de agosto a octubre, se ha ejercido un total de $6,495,123.55
(Seis millones cuatrocientos noventa y cinco mil ciento veintitrés pesos 55/100

MN) del presupuesto 2025, de la siguiente manera.

Capitulo Agosto Septiembre Octubre Total

1000 Servicios Personales 1,660,309.41 1,737,479.17 1,818,143.54 5,215,932.12

2000 Materiales y Suministros 10,167.42 24,174 .1 6,165.51 40,507.04

3000 Servicios Generales 497,143.07 368,976.57 331,864.75 1,197,984.39
4000 Transferencias, Asignaciones,

Subsidios v Otras Avudas 12,000.00 12,000.00

5000 Bienes Mueples, Inmuebles e 28,700.00 28700.00

Intangibles
2,167,619.90 | 2,159,329.85 2,168,173.80 | 6,495,123.55

Tabla 13. Gasto Ejercido.




Subdireccién de Planeacién y Evaluacién

En el periodo que se reporta, se ha dado cumplimiento a requerimientos
solicitados por diferentes instancias en tiempo y forma, como se detalla a

continuacion:

Informacion Periodo Institucion

Direccién de Evaluacion

Formato 911 Anual Educativa SEP

Sistema Estatal de Evaluacion (SEE) y del Secretaria de Planeacion,

del Sistema de Monitoreo de Indicadores Cuarto Trimestre 2024 Finanazas v Administracion
de Desempefio (SIMIDE). y

Programa Operativo Anual (POA) Tercer Cuatrimestre 2024 DGUTyP

Articulo 37 fraccion | enero-dciembre 2024 DGUTyP

Informe Anual del Estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional
(SCIl) 2024, el Reporte Anual de
Comportamiento de los Riesgos 2024 y
Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2025.

Secretaria de Anticorrupcion
Anual y Buen Gobierno del Estado
de Puebla

Tabla 14. Cumplimento reportes.

Evaluacién de resultados del 3er. Trimestre del Sistema Estatal de
Evaluacién (SEE)

El 11 de diciembre de 2024 se recibi6 el Informe de Evaluacion de la Gestion a los
Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2024 con corte al 3er Trimestre
2024, el cual contiene los resultados de las metas y objetivos establecidos en el
Sistema Estatal de Evaluacién con un nivel de cumplimiento global del 99.31%,
Aceptable con base en los parametros establecidos en los lineamientos Décimo
Tercero al Décimo Noveno del ACUERDO del Secretario de la Funciéon Publica del
Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para la Evaluacion y
Seguimiento de la Gestién a los Programas Presupuestarios de las Dependencias

y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

¢
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Figura 24. Resultados SEE.



Resultados Encuesta de Servicios y de Satisfaccion 2024-03

' El 18 de diciembre, se compartieron los

(M ] . resultados de las Encuestas de Servicios de
Aprendientes y la Encuesta de Satisfaccion

del personal docente y administrativo 2024-

03 de la  Universidad Politécnica

Metropolitana, con el objetivo de detectar

o s e S areas de oportunidad para la mejora del

servicio dirigido a la comunidad estudiantil.

Figura 25. Resultados Encuesta de Servicios.

En el periodo que se reporta, se ha dado cumplimiento a requerimientos
solicitados por diferentes instancias en tiempo y forma, como se detalla a

continuacion:

Informacion Periodo Institucion

Metas programadas a reportarse en el

Sistema Estatal de Evaluacién (SEE) 2025, . Secretaria de Planeacion,

) L Trimestral X . P

mediante Oficio No. Finanazas y Administracion
UPMP/REC/SAD/SPYE/263/2025.

Entrega de reporte del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Secretaria Anticorrupcion y
Programa de Trabajo de Administracion Trimestral Buen Gobierno del Estado de
de Riesgos (PTAR), mediante el oficio No. Puebla

UPMP/REC/SAD/SPYE/253/2025.
El 18 de febrero se enviaron los formatos

del Plan Operativo Anual (POA) Anual DGUTyP
ejercicio fiscal 2025

Mediante el Oficio No.

UPMP/REC/SAD/SPyE/129/2025 se Primer Cuatrimestre 2025 DGUTyP

entregaron indicadores (SIIEDGUTyP)

Tabla 14. Cumplimento reportes.

Reunién de Trabajo de Universidades Politécnicas referente a los
Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2025

El 25 de febrero se llevd a cabo la Reunién de Universidades Politécnicas en las
que participaron la UPAM, UPPUE y UPMP; con el objetivo de verificar las metas
comprometidas en el Programa Presupuestario EO23 Educacidn Superior en
Universidades Politécnicas, ejercicio fiscal 2025; asi mismo el 5 de marzo se
reunieron con el objetivo de dar seguimiento a los diferentes temas materia de las

Areas de Planeacion y Evaluacion de las Universidades Politécnicas.



Figura 29. Reunidon de Trabajo UPAM, UPPUE y UPMP

Clave de Trabajo de Biblioteca
El 06 de marzo se realizaron las gestiones, para la

asignacion de Clave de Trabajo de la Biblioteca de
la UPMP, con la finalidad de dar cumplimiento a la
captura de la informacion solicitada por la
Direccidn de Planeacion y Estadistica Educativa y
el 09 de abril se notific6 mediante el Oficio No.
UPMP/REC/SAD/SPyYE/261/2025, la Nueva
Creaciéon y Alta de la Biblioteca UPMP, ante la
Direccidn de Planeacion y Estadistica Educativa, el
cual menciona que para el levantamiento
estadistico del formato 912 correspondiente a
Bibliotecas 2024, la institucibn no presentara
Estadistica, ya que el servicio de Biblioteca es de

nueva creacion.

Encuesta de Servicios Cuatrimestre 2025-01

Del 10 al 14 de marzo se llevé a cabo la aplicacion de la encuesta de servicios 2025-
01 con el objetivo de medir y analizar el grado de satisfaccion de la comunidad
estudiantil de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla respecto de las
instalaciones y los servicios brindados. El puntaje general obtenido en la
evaluacion de los servicios ofrecidos por la Universidad Politécnica Metropolitana
de Puebla (UPMP), refleja una valoracion positiva por parte de la comunidad

estudiantil. Entre los servicios mejor calificados destacan especialmente los

Laboratorios de Biotecnologia y la Biblioteca.

Figura 30. Clave Trabajo
Biblioteca
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Grafica 31. Encuesta de Servicios

Informe de Evaluacidon de la Gestidén a los Programas Presupuestarios

Figura 32. Informe de Evaluacion de
la Gestion a los Programas
Presupuestarios

El 21 de marzo se recibido el Informe de
Evaluacion de la Gestion a los Programas
Presupuestarios Ejercicio Fiscal 2024, el cual
tiene como objetivo determinar el logro de las
metas respecto de los resultados esperados
para los indicadores de nivel componente y
actividades comprometidos por las UP:
UPPUE, UPAM y UPMP; donde se obtuvo una

calificacion del 97.36% con estatus aceptable.

En el periodo que se reporta, se ha dado cumplimiento a requerimientos

solicitados por diferentes instancias en tiempo y forma, como se detalla a

continuacion:



Informacién Fecha Periodo Institucién

Programa Operativo Anual (POA) 14-may Primer Cuatrimestre 2025 DGUTyP
Informacién Estadistica en el Sistema Integral

de Informacion y Estadistica de la Direccion .

General de Universidades Tecnoldgicas y 10-jun mayo-agosto 2025 DGUTyP
Politécnicas (SIIEDGUTYP)

Sistema Estatal de Evaluacion (SEE) y del del

Sistema de Monitoreo de Indicadores de 10-jul Segundo Trimestre 2025 DGUTyP
Desempefio (SIMIDE).

Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE .

2025, en coordinacién con el INEGI. ( : 10-jul 2024 INEGI

Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Secretaria de Anticorrupcién y Buen
Plan de Trabajo de Administraciéon de Riesgos 14-jul Segundo Trimestre 2025 -

(PTAR) Gobierno del Estado de Puebla

Tabla 13. Cumplimento reportes.

Calendario Ciclo Escolar 2025-2026

El O3 de julio se autorizé por parte de la Rectoria la propuesta del Calendario
Escolar 2025-2026; el cual se realiz6 de manera colaborativa con la Secretaria
Académica y Vinculacion, estableciendo las fechas mas importantes de esta Casa

de Estudios y a su vez proponerlo como acuerdo en Junta de Gobierno.
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Figura 34. Calendario Escolar 2025-2026
En el periodo que se reporta, se ha dado cumplimiento a requerimientos

solicitados por diferentes instancias en tiempo y forma, como se detalla a

continuacion:

Informacion Fecha Periodo Institucion
Programa Operativo Anual (POA) 1ll-sep Segundo Cuatrimestre 2025 DGUTyP
Sistema Estatal de Evaluacion (SEE) y del del
Sistema de Monitoreo de Indicadores de 10-oct Tercer Trimestre 2025 DGUTyP

Desempefio (SIMIDE).

Informacién Estadistica en el Sistema Integral
de Informacién y Estadistica de la Direccién
General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas (SIEDGUTYP)

13-oct septiembre-diciembre 2025 DGUTyP

Tabla 13. Cumplimento reportes.



Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, para el Ejercicio Fiscal 2026
El 26 de agosto se emite el Oficio No. — -
UPMP/REC/SAD/599/2025, dirigido a la Subsecretaria
de Egresos de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracion en cumplimiento al Oficio Circular
SPFA-SE-13/2025 se hace entrega del “Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos, para el Ejercicio Fiscal 1— ¢
2026", validados por la Oficial Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica del Estado de Puebla, con base a lo

Figura 37. Anteproyecto

establecido en los criterios para la elaboracion del Pres“puezg’zge Egresos

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026.

Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2025, en coordinacién

con el INEGI

El 26 de septiembre se dio puntual respuesta a la solicitud requerida por el Censo
Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2025, en coordinacion con el INEGI, en
donde se remiti6 informacion de la Seccion |. Estructura organizacional,
infraestructura, recursos y ejercicio de funciones especificas, con firma y sello

correspondientes.
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Figura 38. Censo Nacional de Gobiernos Estatales.



Departamento de Servicios Informaticos

Actualizacion Pagina Institucional

En el periodo correspondiente, se realizaron modificaciones a la pagina web con
el objetivo de mejorar la accesibilidad y funcionalidad de los diferentes apartados.
En la pestaina del CIETT, se actualizaron las secciones de Servicios, Alianzas,
Consejo Empresarial y Eventos, asegurando una mejor organizacion de la
informacion y optimizacién del contenido para una navegaciOn mas intuitiva.
Asimismo, se realizaron ajustes en el espacio de Contraloria Social, implementando
mejoras en la estructura de la informacion y facilitando el acceso a documentos y
recursos de interés. En el mend de Normatividad, se llevaron a cabo
actualizaciones en la presentacion de normativas y regulaciones, garantizando que
la informacién refleje los udltimos cambios y disposiciones. Como parte del
mantenimiento correctivo, se revisaron y corrigieron posibles errores en los
enlaces y la visualizacién de contenido en cada una de las secciones modificadas.
Se llevaron a cabo pruebas para verificar la correcta operatividad y funcionalidad

de la plataforma, asegurando una experiencia éptima para los usuarios.

Q) BiS

Figura 26. Actualizacion Pagina Institucional.

Sistema de levantamiento de tickets de soporte técnico
Se desarroll6 y se implementd una herramienta digital eficiente que responde a las
necesidades operativas y estratégicas de la institucion. Esta plataforma no solo

optimiza la atencion a solicitudes y el seguimiento de incidencias, sino que ademas



se encuentra plenamente alineada con la imagen institucional, lo que garantiza
coherencia visual y funcional con los valores y estandares de la organizacion.
Migracién de Plataforma de Control a Servidores Institucionales

Como parte de las acciones de fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y
con el objetivo de contar con mayor autonomia y seguridad en los procesos
administrativos, se llevé a cabo la migracion de la plataforma de control
académico y administrativo que anteriormente operaba en los servidores de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) hacia los servidores propios de la
Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla (UPMP). Como resultado de esta
accion, la plataforma ya se encuentra en funcionamiento bajo la nueva direccion
web institucional: www.cescolar.upmp.edu.mx, desde donde los usuarios pueden
acceder con normalidad a los servicios habituales. Asimismo, se ha iniciado una
campafa de difusiéon interna para informar a todos los usuarios sobre el cambio

de dominio.
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Figura 35. Plataforma UPMP



Mantenimiento

Se realiz6 mantenimiento en los salones con el objetivo de
reparar y asegurar el correcto funcionamiento de los
conectores VGA instalados en las canaletas de pared. Estos
dispositivos son indispensables para la proyeccion de
contenido desde equipos de cOmputo hacia pantallas o
proyectores, utilizados constantemente durante las clases y
presentaciones académicas, durante la inspeccion se

detectaron varias tomas con desgaste fisico, conexiones

flojas y caréatulas dafiadas, lo que provocaba una mala

transmisidn de la sefial o pérdida intermitente de imagen.

Figura 39. Mantenimiento

Con el propoésito de fortalecer la comunicacion oficial y brindar a los estudiantes
de nuevo ingreso una herramienta formal para el acceso a los servicios
institucionales, se llevo a cabo la elaboracion y asignaciéon de correos electronicos

institucionales a un total de 291 alumnos pertenecientes a la generacién 2025.

Departamento de Recursos Materiales Yy
Servicios Generales

Contratos

Se dio seguimiento al proceso de contratacion y adjudicacién de servicios de
acuerdo con el Programa Anual de Adquisiciones y el Programa Anual de
Mantenimiento 2024, quedando cubiertos los servicios de vigilancia, limpieza,
abastecimiento de agua potable, abastecimiento de agua embotellada para

consumo de la comunidad y servicio de internet y telefonia de la Universidad.

Se realizaron los convenios modificatorios que ampliaron los servicios de
vigilancia, limpieza, abastecimiento de agua potable, servicio de internet y
telefonia de la Universidad por el periodo del 1 de enero al 28 de febrero, lo anterior

para continuar brindando los servicios a las y los estudiantes, personal docente y



administrativo en tanto se inician las gestiones para la adquisicidén de los servicios

de conformidad con el Programa Anual de Adquisiciones 2025.

Inventario

Como parte de la actualizacion del Inventario Institucional, derivado tanto del
proceso de Auditoria Externa y el Ejercicio de cierre de Administracion del
Gobierno Estatal, se realizé el levantamiento fisico de todo el inventario de la
Universidad para actualizar el inventario contable y contar con un registro
fidedigno de los bienes a resguardo del personal y de la institucion. El inventario

esta desagregado a nivel individual, unidad administrativa, por edificio y global.

La Junta Directiva de la Universidad autorizo la baja, desincorporacion vy
disposicion final por destruccidn de 369 sillas de visita y ejecutivas, asi como 167
bienes muebles que por su estado deteriorado no resultan utiles ni operables. De
lo anterior, en conjunto con el Organismo Operador del Servicio de Limpia se
realizé la recoleccién y traslado para la destruccion de 369 sillas de visita y 167

bienes muebles, estando presente el titular del Organo Interno de Control.

En el periodo que se reporta, se rehabilitaron 30 sillas de visita para ser sustituidas
por las sillas que se encuentran en mal estado

Se realizaron los procedimientos de adjudicacion para la contratacion de los
servicios de internet, telefonia y fotocopiado por el periodo del 1 de marzo al 31 de
diciembre de 2025.

Se realizaron los siguientes procedimientos de consolidacion con el departamento
de recursos materiales y servicios generales de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y administracion:

* Procedimiento de consolidaciéon de adquisiciobn de agua
purificada No. GEP-SPFA-LPN-020-167/2025.

* Procedimiento de consolidacion de adquisicion de material
eléctrico y electrénico No. GEP-SPFA-LPN-033-228/2025.

+ Procedimiento de consolidacion de adquisicion de tarjetas de
combustible No. GEP-SPFA-LPN-048-163/2025.

* Procedimiento de adjudicaciéon consolidado de servicios de
limpieza No. GEP-SPFA-LPN-028-222/2025.



e Se realizé el procedimiento de contrato pedido de correspondiente al
servicio de auditoria de matricula del ciclo escolar 2024-2025.

e El dia 29 de abril se particip6 en el ler Simulacro Nacional a las 11:30.

Figura 33. Participacion en el ler Simulacro Nacional.
Durante el periodo de agosto a octubre se atendieron 135 solicitudes por parte de

las diferentes areas de la Universidad como fueron: entrega de mobiliario para
diversos eventos, de suministro de bienes, de mantenimientos a oficinas y apoyo

para movilidad del personal.

Se realizaron 20 mantenimientos menores en los edificios UD1, UD2, Atipico y Ltl
como fueron reparaciones hidraulicas en bafios de los edificios Atipico y UD2; se
realizé el mantenimiento correctivo a la cisterna del edificio LT, asi como el lavado

de la cisterna de UDI.

Se atendieron 30 solicitudes de espacios para la realizacion de eventos por parte

de las diferentes areas.

Se realizaron los procedimientos de adjudicacibn para el servicio de
mantenimiento a equipos de laboratorio de biotecnologia de la Universidad

Politécnica Metropolitana de Puebla.

El dia 19 de septiembre se particip6 en el Segundo Simulacro Nacional, con un total

de 612 participantes.



Figura 40. Segundo Simulacro Nacional



4. Abogada General

Asuntos Laborales

La Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla, a través del area juridica,
informa que, durante el periodo comprendido del Ol de noviembre al 31 de enero
de 2025, no existe algun laudo o sentencia en ejecucion por parte del Tribunal de
Arbitraje del Estado de Puebla.

Laudos/Juicios Laborales
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Grafica 3. Laudos.

Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla,
se enfoca en cumplir con las disposiciones aplicables en la materia, por lo que,
informa que se recibieron y atendieron en tiempo y forma 4 solicitudes de Acceso
a la Informacién Publica, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
asimismo se ha dado puntual cumplimiento a la actualizacion trimestral de las

Obligaciones de Transparencia.

Asuntos Laborales



La Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla, a través del area juridica,
informa que, durante el periodo comprendido del Ol de febrero al 30 de abril de
2025, no existe algun laudo o sentencia en ejecucion por parte del Tribunal de
Arbitraje del Estado de Puebla.

Laudos/Juicios Laborales
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Gréfica 2. Laudos.

Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia de la Universidad Politécnica Metropolitana de
Puebla, se enfoca en cumplir con las disposiciones aplicables en la materia, por lo
que, informa que se obtuvo 100% de cumplimiento en el Proceso de Verificacion
2025 en la primera fase, asi mismo se recibieron y atendieron en tiempo y forma
7 solicitudes de Acceso a la Informacién Publica, a través de la Plataforma.
Asuntos Laborales

La Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla, a través del area juridica,
informa que, durante el periodo comprendido del Ol de mayo al 31 de julio, no
existe algun laudo o sentencia en ejecucion por parte del Tribunal de Arbitraje del
Estado de Puebla.
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Gréafica 2. Laudos.

Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla,
se enfoca en cumplir con las disposiciones aplicables en la materia, por lo que,
informa que se recibieron y atendieron en tiempo y forma 5 solicitudes de Acceso
a la Informacién Publica que fueron recibidas a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia; asi mismo se ha dado puntual cumplimiento a la actualizacién
de las Obligaciones de Transparencia del Segundo Trimestre.

Asuntos Laborales

La Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla, a través del area juridica,
informa que, durante el periodo comprendido del Ol de agosto al 31 de octubre,
no existe algun laudo o sentencia en ejecucion por parte del Tribunal de Arbitraje
del Estado de Puebla.
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Gréfica 2. Laudos.

Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla
mantiene su compromiso con el cumplimiento de las disposiciones aplicables en
la materia. En este sentido, informa que la Universidad atendié en tiempo y forma
las tres solicitudes de Acceso a la Informacion Publica recibidas durante el ultimo
periodo a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. Asimismo, se dio
puntual cumplimiento a la actualizacién de las Obligaciones de Transparencia

correspondientes al Tercer Trimestre.

De igual manera, las y los integrantes de la Unidad de Transparencia participaron
en el "Taller de Carga de Informacidn en el Portal de Obligaciones de
Transparencia (POT)", realizado el pasado 14 de octubre de 2025, el cual fue

impartido por la Autoridad Garante Nacional Transparencia para el Pueblo.
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5. Departamento de Vinculacion

Promocioén

Durante el periodo que se reporta, se asisti6 a la Feria Profesiografica del
Bachillerato Matutino del Centro Escolar Comunitario del Sur “Lic. Manuel Bartlett
Diaz” v a la "Expo Universidades 2025" organizada por el H. Ayuntamiento de
Puebla, logrando atender a un total de 85 alumnas y alumnos prospecto, siendo
53 mujeres y 32 hombres. Ademas, se atendieron a 32 alumnos (17 mujeres y 15
hombres) para realizar recorridos presenciales por las instalaciones de la
universidad; donde se brindé informacion sobre el plan de estudios y Opcién

Educativa BIS.

Figura 27. Publicaciones Academia de Biotecnologia



Durante el periodo reportado, se participé en siete
Ferias Profesiograficas y una Platica Vocacional,
atendiendo a un total de 442 estudiantes prospecto,
de los cuales 239 fueron mujeres y 203 hombres.
Destaca la participacion en la Feria Profesiografica del
CBTIS 260 y del COBAEP Plantel 1 y 32, asi como la
platica vocacional impartida por el &rea Académica de
nuestra Universidad en el CONALEP Plantel Puebla lll,

Figura 34. Promocion UPMP.
por mencionar algunas.

Asimismo, se llevaron a cabo 43 recorridos presenciales por las instalaciones de la
Universidad, con la participacion de 18 mujeres y 25 hombres, durante los cuales
se brind6 informacion sobre el plan de estudios y la Opcién Educativa BIS.

Durante el periodo reportado, se atendieron 52 recorridos presenciales, se
impartieron 3 platicas vocacionales y se participé en 2 Ferias Profesiograficas,
Destaca la participacion en el Protocolo de Graduacién del Bachillerato General
Estatal “"Gregorio de Gante”, cuyo evento tuvo como sede nuestra universidad.
Asimismo, se llevd a cabo el evento vocacional de puertas abiertas "Vive La Metro
v su Rally”. A través de estas acciones, se logrd dar a conocer la oferta académica

y el modelo educativo de nuestra institucion a 236 estudiantes prospectos, siendo

134 mujeres y 102 hombres.

4 Efpciin, |OMMA  Bducosion g B WO

Figura 36. Open House: jVive la Metro!



Expo Plan Becas

Con el firme objetivo de brindar a las y las aspirantes opciones para iniciar su
formacién universitaria, se participdé en la Expo Plan Becas, que organiza el
Gobierno de Puebla y la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla - BUAP,

inaugurada por nuestro Secretario Manuel Viveros Narciso.

Figura 37. Participacion en la Expo Plan Becas.

Promocion

Durante el periodo reportado, se logré dar a conocer la oferta académica y el
modelo educativo de nuestra institucion al instalar un stand institucional en el
“Tech Capital 2025", celebrado del 15 al 18 de octubre.

Figura 42. Stand en el Tech Capital 2025.



Difusion

Difusion interna y Visibilidad de la Universidad

En el periodo de noviembre y diciembre de 2024 a enero 2025 se dio cumplimiento
a la difusion interna y externa de las actividades e informacién oportuna y
relevante para la comunidad universitaria. Respecto a la difusion interna, se reforzo

mediante el grupo de WhatsApp "Comunidad UPMP” en el gue se comparten

avisos para la comunidad universitaria en tiempo real.

Para aumentar seguidoras y seguidores en redes sociales, se implement6 la
estrategia de "likes” en modulos de promocion, invitando a las y los aspirantes a
seguir las cuentas, en el periodo que se reporta respecto a Facebook e Instagram

el incremento fue el siguiente:

Seguidores ® Seguidores ®

183 187

Grafica 4. Aumento de seguidores en Facebook e Instagram respectivamente

Difusidn interna y Visibilidad de la Universidad

En el periodo de febrero a abril de 2025, se efectu6 exitosamente la difusion
interna y externa de las actividades de la Universidad. En este lapso, la difusion
externa se enfocé en la Campafia de Promocidn y Visibilidad de nuestra casa de
estudios para la admision de este afio, mediante material grafico y audiovisual en
redes sociales.
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Figura 35. Promocién UPMP.

El incremento en seguidoras y seguidores en Facebook e Instagram
respectivamente, fue el siguiente:

Sepr—— .'l [ p——

270 180

Grafica 3. Aumento de seguidores en Facebook e Instagram respectivamente

Difusidn interna y Visibilidad de la Universidad

En el periodo de mayo a julio, se efectud exitosamente la difusién interna 'y externa
de las actividades de la Universidad. En este lapso, la difusion externa se enfoco
en la Camparfia de Promocién de la Admision 2025. Cabe destacar que el Sistema
de Informacion y Comunicacion del Estado de Puebla (SICOM) colaboré con la

UPMP en la realizacién de un video institucional.
https.//www.facebook.com/upmpbis/videos/1334533271439781?locale=es_LA

Figura 38. Video realizado por SICOM.


https://www.facebook.com/upmpbis/videos/1334533271439781?locale=es_LA

El incremento en seguidoras y seguidores en Facebook e

respectivamente, fue el siguiente:

warncooms i 0 . ARS
-

b oYl 695

Instagram

Gréfica 3. Aumento de seguidores en Facebook e Instagram respectivamente

Difusion interna y Visibilidad de la Universidad

En el periodo reportado, se efectud exitosamente la difusion interna y externa de

las actividades de la Universidad. En este lapso, la difusién externa se enfocé en

dar a conocer las nuevas acciones en beneficio de la comunidad universitaria y

vecinal. El incremento en seguidores en Facebook e Instagram respectivamente,

fue el siguiente:

Parsonalizado: 1 de ago - 10 de oot

3,290 Total de seguidores ©

+15.8% respocto de lo dias antaeriorn

\
Grafica 3. Aumento de seguidores en Facebook
293 38
- J

Gréfica 4. Aumento de seguidores en Instagram




Cultura y Deporte

El area de Cultura y Deporte del 1° de noviembre al 31 de enero de 2025, participo
en 5 eventos con un total de 487 participantes (213 mujeres y 274 hombres);

mismos que se detallan a continuacion:

Actividad Mujeres Hombres Total

Fomentar las tradiciones de nuestro pais
a través de actividades como concurso
Death and Life Fest 2024 de murales, disfraces de catrinas y 100 130 230
catrines, demostracion de alebrijes y
calaveritas literarias
La Banda de Guerra UPMP particip6 en
este emblematico desfile; donde cada
Desfile "Entre Vivos y Muertos” toque y paso representa nuestra 18 20 38
identidad, unién y respeto por la
memoria.
Presentacion del Ballet Folclérico
de la UPMP en el evento Presentacion del Ballet Folclérico de 10 4 1
organizado por el Ejército de la 25 UPMP
Zona Militar del Estado de Puebla
Participaron diversas Instituciones como
Encuentro Deportivo Halcones la Universidad Politécnica de T!axcala, de
o . X Pueblay de Amozoc; en diversas 80 120 200
(13° Aniversario UPMP) Lo )
disciplinas de Voleibol, Baloncesto y
Fatbol en las ramas varonil y femenil.
Estudiantes del Ballet Folclérico junto con
Presentacion del Ballet Folclérico el Ballet Costumbrista de Puebla se
“Instituto Nacional de Migracién y presentaron con una plastica poblana 5 0 5
el Gobierno del Estado de Puebla"| tradicional, en el Zécalo de la Ciudad de
Puebla.

Tabla 15. Eventos Cultura y Deportes.
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Figura 28. Eventos Cultura y Deportes.

Entrega de vestuario Mtra. Maria Esther Rodriguez

La Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla rindi6 homenaje a la Mtra.
Maria Esther Rodriguez Enriquez por su dedicacion al arte y su compromiso con
la cultura mexicana; ademas de la donacién de vestuarios de danza folclérica. Esta
invaluable coleccidon permitira que nuestras y nuestros estudiantes mantengan
viva la esencia de México, portando con orgullo nuestras tradiciones y raices en

cada presentacion.



Figura 29. Entrega vestuario.

Talleres Culturales y Deportivos 01-2025
Con el objetivo de fortalecer la formaciéon integral por medio de los talleres
culturales y deportivos se amplié el catadlogo de talleres extraescolares para la
comunidad universitaria, siendo 16 talleres para este cuatrimestre 01-25.
e Talleres Deportivos: Defensa Personal, Taekwondo, Actividad Fisica, Futbol
Siete, Baloncesto, Voleibol, Ajedrez.
e Talleres Culturales: Salsa, Bachata, Cumbia, Danza Folclérica, k-pop, Dibujo,

Taller de Lectura, Recreacion Artistica, Banda de Guerra.

Talleres Comunitarios

Como contribucién a los colonos, la UPMP oferté un amplio catalogo de talleres
deportivos y culturales en beneficio a mejora fisica y cognitiva de nuestros vecinos.
Los

Talleres ofertados son: Taekwondo Kids, Actividad Fisica para mujeres y para

Adultos de la Tercera Edad, Taller de Salsa, Bachata, Cumbia, Danza Folclérica y

Hockey sobre pasto.

Figura 30. Talleres Comunitarios.



Gimnasia Laboral

Con el objetivo de ofrecer al personal administrativo, docente y de apoyo; un alto
grado de bienestar en el desarrollo de sus actividades, a nivel fisico, mental, social

y organizacional, se llevan a cabo rutinas planificadas de gimnasia laboral.

El &area de Culturay Deporte del 1° de febrero al 30 de abril, participé en 4 eventos

con un total de 19 participantes (13 mujeres y 6 hombres); mismos que se detallan

a continuacion:

Figura 31. Gimnasia Laboral.

en el CIITA (IPN-Puebla)

Evento Fecha
Lucho el Halcon estuvo presente en la Tercera
Edicion de la Carrera de Botargas BUAP 2025. Este
Carrera de Botargas BUAP evento se aforo con més de 30 botargas de 14/02/2025
diferentes dependencias gubernamentales, asf
como privadas del Estado de Puebla.
La escolta de de la UPMP, particip6 en la Ceremonia
Ceremonia Conmemorativa | por el Dia de la Bandera que presidi6 nuestro
Dia de la Bandera Secretaria| Gobernador Alejandro Armenta, acompafiado del |24/02/2025
de Seguridad Publica | Secretario de Educacion (Secretarfa de Educacion),
Manuel Viveros Narciso y el Gabinete Estatal.
Ceremonia Conmemorativa |La escolta de de la UPMP, particip en la Ceremonia
Dia de la Bandera CIITA, IPN{ por el Dia de la Bandera celebrada en el CIITA, IPN- | 24/02/2025
Puebla Puebla
. . La escolta de de la UPMP, participé en la
Foro 2025 A[;l i;\/lundlal del inauguracion del Foro 2025: Dia Mundial del Agua | 21/03/2025

Tabla 15. Eventos Cultura y Deportes.




Figura 36. Eventos en I'os q_ue particip6 la UPMP.
Encuentros Amistosos

La Metro llevo a cabo 6 encuentros amistosos como se detalla a continuacion
[}
[}
[}
[}
[}
[}

Ademas de un gran duelo con la Universidad IDEAUNI en la disciplina de ajedrez,
rama varonil.

Basquetbol rama varonil contra la Facultad Cultura Fisica (BUAP)
Fuatbol rama varonil contra la UVP Campus Puebla

Fatbol rama varonil contra la Universidad IDEAUNI

Voleibol rama varonil contra el Colegio San Angel nivel Preparatoria
Voleibol rama femenil contra el Colegio San Angel nivel Preparatoria
Basquetbol rama varonil contra la UVP Campus Puebla




Talleres Comunitarios

Como contribucion a los colonos, en este periodo la UPMP oferté un amplio
catadlogo de talleres deportivos y culturales en beneficio a la mejora fisica y
cognitiva de nuestros vecinos. Los Talleres ofertados son: Taekwondo Kids,
Actividad Fisica para mujeres y para Adultos de la Tercera Edad, Taller de Salsa,

Bachata, Cumbia, Danza Folclérica y Hockey sobre pasto. Se atendieron a 70

colonos.

Figura 38. Talleres Comunitarios.

Gimnasia Laboral

En este periodo se llevaron a cabo 15 sesiones de gimnasia laboral en los distintos
departamentos de la Universidad, en el marco del Programa de Bienestar
Universitario, las actividades se realizaron 2 veces por semana, con una duracion

de 7 minutos por sesion.

Obijetivos trabajados:
e Prevencion de trastornos musculo-esqueléticos.
¢ Reduccion del estrés laboral.
e Fomento de habitos saludables en el ambiente de trabajo.

e Mejorar la movilidad, postura y respiracion consciente.

-

Figura 39. Gimnasia Laboral.



El 4rea de Cultura y Deporte del 1° de mayo al 31 de julio, participé en 4 eventos
con un total de 30! participantes (125 mujeres y 176 hombres); mismos que se
detallan a continuacion:

Actividad Fecha Mujeres Hombres Total

Seguimiento de
Talleres Culturales y Oferta de 16 talleres culturales y deportivos
Deportivos

mayo, junio

i 50 60 110
y julio

En el Dia del Halcon, se realiz6 la primera carrera
conmemorativa donde participaron estudiantes, 05-jun 50 60 110
personal y comunidad vecinal.

En el marco de la Jornada Nacional por la Paz y
Torneo Intramuros "La| contra las Adicciones, estudiantes inauguraron

Primera Carrera
Halcones

. . L 16-jun 20 50 70
Metro un torneo interno con duracién de una semana,
donde participaron estudiantes v personal.
Feria Internacional del El grupo cultural de la Metro parFicipé en actos ‘
artisticos de bachata, salsa, cumbia y canto en la Ot-jul 5 6 il

Libro FIL 2025

Tabla 14. Eventos Cultura y Deportes.

Dorortivos v
turales

Cu

#3 -
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Figura 41. Torneo Intramuros “La Me

tro”

Carrera “Por una Capital sin Adicciones”
En el marco del “Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trafico
llicito de Drogas”, Lucho el Halcdon, participd el 26 de junio en la carrera de

botargas del evento “Por una Capital sin Adicciones”, organizado por el DIF Puebla



Capital. Nuestro representante, destacé entre mas de 20 participantes
provenientes de diversas dependencias de organismos publicos y privados del

estado, logrando obtener el primer lugar.

Figura 42. Eventos en los que particip6 la UPMP.
Encuentros Amistosos
La Metro llevo a cabo 2 encuentros amistosos como se detalla a continuaciéon

e Taekwondo rama varonil y femenil contra la Ibero
e Fatbol 7 rama varonil contra la Ibero

Figura 43. Encuentros amistosos.

Talleres Comunitarios
El O7 de julio, se realiz6 una convivencia deportiva con la comunidad vecinal del

Taller Hockey sobre pasto, se cont6 con la participacion de 40 vecinos.



Figura 44. Taller Hockey sobre pasto.

que se detallan a continuacion:

El area de Cultura y Deporte del 1° de agosto al 31 de octubre, participé en 7

eventos con un total de 1,033 participantes (555 mujeres y 478 hombres); mismos

Actividad Fecha Mujeres Hombres Total
Jornada Nacional de manera simultanea en las 32
Rodaday carrera por entidades del pais; nuestra comunidad particip6
la Paz Contra las . pais, - P P 10-ago 15 15 30
L activamente para promover la vida, el bienestar
Adicciones . .
v la transformacion de México.
Muestra de los trabajos realizados por las y los
s participantes, guiados por German Lopez
EXp?iféogt?aﬂkTa"er Saucedo y Andrés Reyes César, estudiantes de 27-ago 10 12 22
Sistemas Computacionales, quienes lideraron
esta experiencia creativa.
Talleres Culturales Oferta de méas de 14 talleres culturales y septiembre -
- y deportivos para la comunidad universitaria de P 150 140 290
Deportivos . octubre
nuevo ingreso.
Sable Dance Lucho el Halcon, participd en una competencia ll-se 0 1 !
Challenge de la UVP de bailie. P
Viva Mexico Halcones En el marco de las festl\_/l(_jades patrias se realizod ti-sep 200 210 410
una kermes y_actividades culturales.
En el marco de la Jornada Nacional por la Paz y
contra las Adicciones, se inauguré un torneo
Torneo Intramuros interno de futbol, voleibol mixto, baloncesto, 22-sep 1o 20 130
ajedrez ping-pong, con duracién de una semana.
. . Nuestras y nuestros estudiantes estuvieron
Mundial Junior Sub-21 presentes en el Mundial de Voleibol de Playa 15-oct 70 80 150

de Voleibol

Sub-21

Tabla 14. Eventos Cultura y Deportes.

Figura 43. Mundial Junior Sub-21 de Voleibol.




Figura 44. Eventos Cultura y Deportes.

Talleres Comunitarios

En contribucion al bienestar de la comunidad y de nuestras y nuestros colonos,
durante este periodo, se dio seguimiento al catdlogo de talleres deportivos y
culturales, con el proposito de fomentar la mejora continua y ofrecer espacios de
sano esparcimiento. Los talleres impartidos fueron: Taekwondo Kids, Actividad
Fisica para Mujeres, Actividad Fisica para Personas Adultas Mayores, Bachata,
Salsa, Cumbia, Hockey sobre Pasto y Danza Folclérica. En total, se atendieron a 70

colonas y colonos.

Figura 45. Taller de Taekwondo Kids



Dia de Muertos y Halloween

Se llevd a cabo el Concurso de Disfraces de Halloween y Altares de Dia de Muertos
en la institucion; asi mismo; las v los estudiantes participaron en el Desfile "Entre
Vivos v Muertos”, esta gran celebracion que honra nuestras raices vy refleja el
espiritu de unidad, en el cual participaron aproximadamente 50 alumnas y

alumnos.

= ’

b

Filgura 46. Actividades de Dia de Muertos

Visitas Industriales

Durante el periodo que se reporta, se llevo a cabo la visita a Pelikan México en la
que participaron 14 estudiantes (10 mujeres y 4 hombres), de los programas
educativos de Logistica y Transporte, Sistemas Computacionales y Administracion

y Gestion Empresarial.



Figura 32. Visita Pelikan.
En el periodo que se presenta, 46 estudiantes (30 mujeres y 16 hombres) del

Programa Educativo de Logistica realizaron dos visitas industriales, como se

muestra a continuacion;

Visita Industrial Objetivo Fecha Mujeres Hombres Total

Participar en el 16° Congreso
"Centro Cultural Jaime | Internacional de Transporte

Torres Bodet IPN para conocer el estatus actual | 08/05/2025 10 6 16
Zacatenco", CDMX. del Sistema de Transporte
Urbano.

Identificar las operaciones de
Gestion de Almacenes, asi
como la manipulacion de 20/06/2025 20 10 30
productos en un nivel macro
en una Aduana.
Tabla 15. Eventos Cultura y Deportes.

Aduana de Puebla,
Huejotzingo, Puebla.

Figura 45. Visita Industrial Congreso Internacional de transporte y Aduana de Puebla

En el periodo que se presenta, 49 estudiantes (16 mujeres y 33 hombres) del

Programa Educativo de Sistemas Computacionales y Tecnologias de la



Informacion e Innovacion Digital, realizaron dos visitas industriales, como se

muestra a continuacion;

Visita Industrial

Puebla, Pue.

"T-Systems México”

(@] ][] 1)Ye)

Brindar a los estudiantes de 2°
y 5° cuatrimestre del
Programa Académico de
Sistemas Computacionales y
Tecnologias de la Informacién
e Innovacion Digital, una
experiencia real del entorno
laboral en la industria
tecnoldaqica.

Fecha

26/08/2025

Mujeres

13

Hombres

21

Total

34

Puebla, Pue.

“T-Systems México”

Participacion de alumnos de 9°
cuatrimestre del Programa
Académico de Sistemas
Computacionales en el "Open
House Next T 2025

28/10/2025

12

15

Tabla 15. Vistas Industriales.

BIENVENIDOS UPMP™

Estancias

Figura 47. Visita Industrial T-Systems México”

y Estadias

Se llevo a cabo el proceso de Inscripcion a Estadia Profesional de 152 estudiantes,

siendo 79 mujeres y 73 hombres.

Al finalizar el mes de marzo, se logrd la inscripcion de 224 estudiantes en el

proceso de Estancia | y Il, de los cuales 86 fueron hombres y 138 mujeres.

Finalmente, los dias 29 y 30 de abril se realizo6 el cierre del proceso de Estancia y

Estadia Profesional 2025, contando con la participacion de mas de 300

estudiantes de los 4 programas académicos.



Figura 40. Proceso de Estancias y Estadias.

Convenios de Colaboracién

En el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2024 y el 31 de enero de

2025 se concretd la firma de trece Convenios de Colaboracion entre nuestra
Universidad y siete empresas (incluye un convenio doble), dos Dependencias
Publicas, tres Asociaciones Civiles; todos con la finalidad de impulsar la insercién
y desarrollo de nuestros estudiantes en organizaciones donde poder aplicar y
desarrollar paulatinamente las competencias que distinguen Yy estan
comprometidas en nuestros planes de estudios autorizados, ademas de favorecer
colaboraciones interinstitucionales en materia de investigacion y transferencia de
tecnologia. Se cuida que las vinculaciones se den en apego a las politicas de
inclusion, y respeto al medio ambiente, ademas de obedecer en todo momento al

bienestar social como eje central de nuestra mision.

. ) . Tipo de
No. Convenio Dependencia/Institucién/Empresa Convenio
Sin NUmero de Folio INTELLIGENTIA Académico
523/24 VolksWagen de México Académico
UPMP/CONVENIO/XXX/2024 Un Buen Grupo de Amigos A.C. Académico
UPMP/CONVENIO/000/2024 Universidad Tecnolégica de la Selva Académico
UPMP/CONVENIO/003/2025 B & B Robotics S. DE R.L. DE C.V. Académico
UPMP/CONVENIO/033/2024 Nero Lupo S.A. DE C.V. Académico
UPMP/CONVENIO/034/2024 Nero Lupo S.A. DE C.V. Académico
UPMP/CONVENIO/035/2024 Autotraffic S.A. DE C.V. Académico
Intituto Tecnolégico Superior de o
UPMP/CONVENIO/036/2024 Tlatlauquitepec Académico
UPMP/CONVENIO/038/2024 Fundacion Club Alpha de Puebla Beneficios
Centro Universitario para las Ciencias o
UPMP/CONVENIO/039/2024 | Eacticas Dr. Mario Molina Henriquez A.C. |Académico
UPMP/CONVENIO/041/2024 Club Rotario Puebla Gente de Accién | Académico
UPMP/CONVENIO/042/2024 Tekuno S.A. DE C.V. Académico

Tabla 16. Convenios de Colaboracion.
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Figura 33. Convenio INTELLIGENTIA

En el periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 30 de abril de 2025 se
concreté la firma de 10 (diez) Convenios de Colaboraciéon entre nuestra
Universidad y tres empresas, dos Dependencias Publicas, una fundacién y cuatro

Organismos Publicos Descentralizados.

Tipo de

NosCanvemo Dependencia/lInstitucion/Empresa Convenio

Docusign Envelope
ID:OAE274C6-16CC-4D70- FUNDACION NEMI A.C, Académico
8236-E-1IF96E5E9E6G9

/ / / Laboratorio de Patologia Quirdrgica y
UPMP/CONVENIO/004/2024 | ito10gia de Puebla S.C. (LABOPAT)

EXACTLYIT SERVICE COMPANY S. DE L.
UPMP/CONVENIO/005/72024 RL. DE C.V Académico

Académico

UPMP/CONVENIO/007/2025 WRED INFORMATICA SAS DE C.V. Académico
CECyYTE Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Puebla

Si i Honorable Ayuntamiento de San Andrés démi
in Folio Cholula Académico

UPMP/CONVENIO/008/2025 Académico

Sistema para el Desarrollo Integral de la

SEDIF 02/11/2025 Familia del Estado de Puebla (SEDIF) Académico

CONV-COLAB-SICOM-010- L.
SICOM PUEBLA Académico

2025
sin Folio IEDEP Instituto de Educacion Digital del Académico
Estado de Puebla

Secretaria de las Mujeres del Gobierno L

SM/010/2025 Académico

del Estado de Puebla
Tabla 16. Convenios de Colaboracion.
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Figura 41. Convenio INTELLIGENTIA
En el periodo comprendido entre el 1° de mayo y el 31 de julio de 2025 se concretd

la firma de 14 Convenios de Colaboracidon entre nuestra Universidad, como se

muestra a continuacion;



No. Convenio

Tipo de

Dependencia/Institucion/Empresa Convenio

UPMP/CONVENIO/013/2025 SEGUPRIC S. A de C.V. Académico

UPMP/CONVENIO/014/2025 Movimiento STEM Académico
Tecnologias de la Informaciéon América o

UPMP/CONVENIO/015/2025 SA de CV. Académico
Camara de Comercio, Servicios y Turismo o

UPMP/CONVENIO/017/2025 de Puebla Académico
Luis Abraham Lindoro Moreno (LINHER, o

UPMP/CONVENIO/019/2025 El Horno de México) Académico

UPMP/CONVENIO/020/2025 Fundacion Caritas de Puebla Académico
Possehl Electronics de Puebla S de R.L. o

UPMP/CONVENIO/022/2025 de C.V. Académico

UPMP/CONVENIO/023/2025 Universidad Pedagdgica Nacional Académico
iT-GLOBAL KNOWLEDGE IN SYSTEM _
iT-GLOBAL KNOWLEDGE IN SYSTEM o

UPMP/CONVENIO/025/2025 | 50| UTIONS S.A. DE C.V. (Especifico) | Académico
Universidad Tecnoldgica de Izlcar de o

UPMP/CONVENIO/028/2025 Matamoros (General) Académico
Universidad Tecnolégica de lzGcar de o

UPMP/CONVENIO/029/2025 Matamoros (Especifico) Académico
) } ] Universidad de Camaguey "Ighacio o

Sin Numero de Folio Agramonte Loynaz". RepUblica de Cuba |/Acadeémico
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y o

INAOE-2025-CMC-N/18 Académico

Electrénica (INAOE)

Tabla 16. Convenios de Colaboracion.

Figura 46. Convenio UTIM




Georgina Fierro Sosa_1

Figura 47. Convenio Internacional con la Universidad de Camagiiey
"Ilgnacio Agramonte Loynaz". Republica de Cuba.

En el periodo comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de octubre de 2025 se
concret6é la firma de 4 Convenios de Colaboracibn, como se muestra a

continuacion:

- ) . Tipo de
No. Convenio Dependencia/Institucion/Empresa Convenio
Sin Numero Comision Estatal de Agua y Saneamiento | Académico
del Estado de Puebla (CEASPUE)
UPMP/CONVENIO/032/2025 Cruz Roja de Huejotzingo Académico
Sin NUmero Facultad de Administracion de la BUAP | Académico
Instituto Poblano de Asistencia al o
010/1PAM/-CNI-13/10/25 Migrante Académico
Instituto Poblano de Asistencia al o
010/1PAM/-CNI-13/10/25 Migrante Académico
35 Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo | Académico
Sustentable y Ordenamiento Territorial

Tabla 16. Convenios de Colaboracion.
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Figura 48. Firma de Convenio con la
Comision Estatal de Agua y Saneamiento del
Estado de Puebla (CEASPUE)

Figura 49. Firma de Convenio con la
Cruz Roja de Huejotzingo
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Figura 50. Firma de Convenio con la Figura 51. Firma de Convenio con el
Facultad de Administracion de la BUAP Instituto Poblano de Asistencia al Migrante

Figura 55. Eonvenio con la Secretaria déMedio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

Seguimiento de Egresados

Se concluyo la Encuesta de Satisfaccion de Egresados 2024, en la que se recopil6
la su opinidn, sobre la experiencia en la UPMP, el aprendizaje, los servicios y la

situacion actual con respecto a su vida laboral.



La encuesta se realiz6 a 172 egresados, de diez generaciones y los resultados mas

representativos son los siguientes:

Grafica 5. Seguimiento de Egresados

Bolsa de Trabajo

En el periodo que se reporta, a través de la Bolsa de Trabajo UPMP, se logr6é que
cuatro egresados consiguieran una oportunidad laboral, esto derivado de la

publicacidén de vacantes en redes sociales y via correo electrénico.

Encuesta de Empleadores
Con el objetivo de conocer la opinidn sobre el desempefio de nuestros egresados
en el ambito laboral, se aplicé una encuesta a empleadores; A continuacion, se

presentan los resultados.

Gréfica 6. Encuesta a Empleadores



Algunos de los comentarios de los empleadores con respecto al trabajo de
nuestros egresados son los siguientes:

e Tienen las bases necesarias para desarrollar las actividades indicadas.

e Tienen muy buena disposicion y conocimientos.

e Son muy responsables y con buenos fundamentos técnicos.

e Personas responsables y muy profesionales

o Excelente disposiciéon para aprender

Biblioteca

En el periodo del 1° de noviembre al 31 de enero, entre los servicios que brinda la
Biblioteca, se recibio la visita de 1429 personas (entre aprendientes y docentes);
ademas se facilitaron 22 libros a domicilio, de los cuales el 55%, fueron prestados
adocentesy el 45% a estudiantes; y 147 personas utilizaron las computadoras para
la realizacion de proyectos o busqueda de informacion, de los cuales el 95% fueron

alumnos y el 5% docentes.

Mes ISC LYT BIO AYG Docentes Total
Noviembre 89 169 228 168 23 677
Diciembre 50 72 92 87 8 309
Enero 44 92 159 138 10 443
Total 183 333 479 393 41 1429

Tabla 17. Servicio de Biblioteca.
En el periodo del 1° de febrero al 30 de abril, entre los servicios que brinda la

Biblioteca, se recibio la visita de 1426 personas (entre aprendientes y docentes);
ademas se facilitaron 12 libros a domicilio, de los cuales el 17%, fueron prestados a
docentes y el 83% a estudiantes; y 254 personas utilizaron las computadoras para

la realizacién de proyectos o busqueda de informacion.

Mes ISC LYT BIO AYG Docentes Total
Febrero 132 136 193 137 9 607
Marzo 86 17 178 134 20 535
Abril 57 70 91 60 6 284
275 323 462 331 35 1426

Tabla 17. Servicio de Biblioteca.



En el periodo del 1° de mayo al 3! de julio, se recibid la visita de 1108 personas
(entre aprendientes y docentes); ademas se facilitaron 16 libros a domicilio, de los
cuales el 25%, fueron prestados a docentes y el 75% a estudiantes; y 95 personas

utilizaron las computadoras para la realizacion de proyectos o buUsqueda de

informacion.
Mes ISC LYT BIO AYG Docentes Total
Mayo 20 23 42 35 2 122
Junio 46 132 359 99 3 639
Julio 23 38 189 96 1 347
Total 89 193 590 230 6 1108

Tabla 17. Servicio de Biblioteca.
Donativo

En el mes de mayo Rotary "Club Puebla Gente de Accidn”, dond 160 libros en los
cuales destacan enciclopedias, libros de interés general y cuentos infantiles. Cabe

sefalar que 10 libros fueron dados de baja debido a su deterioro.

Figura 48. Donacion de Libros.
En el periodo del 1° de agosto al 31 de octubre, se recibié la visita de 908 personas

(entre aprendientes y docentes); ademas se facilitaron 15 libros con préstamo a
domicilio, de los cuales el 6%, fueron prestados a docentes y el 94% a estudiantes;
ademas 187 personas utilizaron las computadoras para la realizacién de proyectos

o0 busqueda de informacion.



Mes ISC LYT BIO AYG Docentes Total

Agosto 16 25 60 84 10 195
Septiembre 65 150 236 67 25 543
Octubre 16 25 64 48 17 170
Total 97 200 360 199 52 908

Tabla 17. Servicio de Biblioteca

Area Médica

Consultas Médicas
Se realizaron un total de 63 atenciones médicas durante los meses de noviembre,
diciembre 2024 y enero del 2025 (aprendientes, académicos, administrativos,

personal de seguridad y limpieza).

Campafia PREVENIMSS
En el periodo que se reporta se realizaron 4 campafas de vacunacion de influenza

y tétanos, por parte del IMSS de la clinica UM.F. # 8.

Pruebas COVID
La UPMP adquirié pruebas COVID para prevenir y combatir el alza de casos en la
temporada de invierno; el Area Médica ha aplicado cinco pruebas entre la

Comunidad Universitaria por presentar sintomas y signos de la enfermedad.

Resultando solo una prueba positiva.

=7 \

Figura 34. Campafia de Vacunacion

Consultas Médicas
Se realizaron un total de 83 atenciones médicas durante los meses de febrero a
abril, (aprendientes, académicos, administrativos, personal de seguridad y

limpieza).



Campaiias
En el periodo que se reporta se realizaron 2 camparias de salud:

1. Campafa "Dia Internacional del Conddén”. Se llevd a cabo el 13 de febrero y
el objetivo fue sensibilizar al aprendiente sobre la importancia del buen uso
del condén (Preservativo) y fomentar una cultura de prevencion en salud
sexual y reproductiva.

2. Campafa de Salud Visual. Se realiz6 el dia 11 de marzo impartida por la

Optica “Apoyos Opticos” de la mano del optometrista Juan Carlos Lépez

Guizar.

Figura 42. Camparias de Salud.

Medicatén

En el mes de abril se inicid la campafia
titulada “"Medicatdn” gue consiste en la
donaciéon de medicamentos que tengas en
casa y que no utilices; en ayuda al Servicio
Médico UPMP vy en beneficio de la

comunidad universitaria.

Figura 43. Campafa Medicaton.



Consultas Médicas
Durante el periodo reportado, se realizaron un total de 67 atenciones meédicas,

(aprendientes, académicos, administrativos, personal de seguridad y limpieza).

Campaiias

Del 26 al 30 de junio de 2025, serealizd la campana "Jornada de Salud Preventiva”,
en colaboracion con la Unidad de Medicina Familiar No. 08 del IMSS, con el
propoésito de sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia del
autocuidado y la prevencion de enfermedades transmisibles y croénico-

degenerativas.

Figura 49. Campafias de Salud.

Durante el periodo reportado, se realizaron un total de 106 atenciones médicas,

(aprendientes, académicos, administrativos, personal de seguridad y limpieza).

El 22 de octubre, se realizd la campana "Jornada de Vacunacion”, en colaboracion
con la Unidad de Medicina Familiar No. 13 del IMSS, en esta jornada se aplicaron

85 vacunas contra la Influenza, Tétanos y Neumococo.

Figura 53. Camparias de Vacunacion.



El 29 de octubre, se realizd una “Jornada de Salud”, por parte del personal de
Servicios de Salud IMSS Bienestar y la Secretaria de Salud Puebla, recibimos a las
Unidades Moviles de Salud que brindaron servicios de consulta médica y dental,
optometria, deteccién y promocidén de la salud; registrandose la atencién de
comunidad universitaria y vecinal; como se muestra a continuacion:

Consulta Médica: 58

Consulta Dental: 36

Optometria: 18

Detecciones de Glucemia: 73
Deteccion de Tension Arterial: 93
Deteccién de Antigeno Prostéatico:9
Vacunas: 122

Ludoteca

Figura 54. Jornada de Salud UPMP.

En el periodo que se reporta, la Ludoteca otorga el servicio de manera gratuita a

32 nifias y nifios inscritos.

Figura 35. Servicio de Ludoteca

Donaciones
Del O1 de noviembre al 31 de enero se han realizado tres donaciones de material
didactico y juguetes que son de gran apoyo para el desarrollo creativo de las nifias

y nifilos que acuden a la Ludoteca.



Figura 36. Donaciones a Ludoteca. )

En el periodo que se reporta, la
Ludoteca otorga el servicio de
manera gratuita a 36 niflas y nifios
inscritos. Asi mismo, alumnos del
I[IEDEP Gustavo Diaz Ordaz, de la
Licenciatura en Pedagogia, se

integraron a la Universidad para

realizar su servicio social en la

Ludoteca.
Figura 44. Alumnos del IEDEP Gustavo Diaz Ordaz

Campana “iDona un Libro, regala un Mundo!”
El objetivo de este proyecto es la creacion de una Biblioteca infantil dentro de la
Ludoteca,

Aporteman & la creacion de la

Biblioteca Infantil de

14',
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Figura 45. Campana “iDona un Libro, regala un Mundo!”
En el periodo que se reporta, la Ludoteca otorga el servicio de manera gratuita a

37 nifias y nifios inscritos.



La Ludoteca otorga el servicio de manera gratuita a 32 niflas y nifios. Durante el
periodo reportado se llevd a cabo el Curso de Verano "Halconcitos de la Metro”,

con la participacion de 35 menores y con una duracion de dos semanas; en la que

las nifias y nifios realizaron diversas actividades.

Figura 55. Curso de Verano “Halconcitos de la Metro”.

Asimismo, se realizd la inauguracion de la Biblioteca Infantil, resultado de la
campafa "Dona un Libro, Regala un Mundo”, mediante la cual se recibieron 180
libros donados por la comunidad educativa. Gracias a esta iniciativa, la biblioteca

cuenta actualmente con un acervo total de 260 ejemplares.

Figura 56. Inauguracion de la Biblioteca Infantil de la Ludoteca



Centro de Innovacion Empresarial y de

Transferencia Tecnoldgica (CIETT)

Reunién de Trabajo Intelligentia

Se sostuvo la reunion de trabajo de los
enlaces operativos de la Alianza
Intelligentia, en las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica de Puebla, con el
Presidente Municipal de San José Chiapa,
para identificar las areas de oportunidad en
el desarrollo de proyectos comunitarios
con posible inversion publica y privada. La
UPMP propuso la elaboracién del Plan de
Negocios del tipo "Publico", para Ila
comercializaciéon de productos agricolas de
la zona, bajo el esquema de Vocaciones

Productivas de San José Chiapa.

Sesion de Consejo Empresarial

Figura 37. Reunién de Trabajo

Intelligentia.

Se llevé a cabo la séptima y dltima sesiéon de Consejo Empresarial, donde se

abordaron temas clave para la planeacion de actividades y definicion de fechas de

los consejos empresariales del 2025.

Figura 38. Séptima Sesion Consejo Empresarial.



Acreditacion NODESS

En el mes de diciembre, se obtuvo la Acreditacion como Nodo de Impulso a la
Economia Social y Solidaria NODESS: Productores de Maiz de Acatzingo
N2124000012, integrada por la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla,
La Joya del Totonacapan y Rancheria Hernandez, reflejando el compromiso de la
UPMP vy las alianzas estratégicas que impulsan el trabajo colaborativo entre

sectores, promoviendo un impacto positivo en el Estado.
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Figura 39. Acreditacion NODESS.

Asesorias Incubadora de Empresas

En el periodo que se reporta, se brind6 asesoria a la alumna Vanessa Hernandez
para comenzar el desarrollo de su proyecto de emprendimiento, bajo el concepto

de valor agregado de una empresa de servicios de papeleria.

Figura 40. Asesoria Incubadora.



En el mes de febrero del afio en curso, se llevo a cabo la Conferencia "La Préactica
del Servicio Fundamentado en Valores", impartida por el C. Ricardo Gonzalez
Vivanco, cuyo objetivo fue brindar a la comunidad estudiantil herramientas para

desempenfiarse con éxito en su primera estancia.

Figura 46. Conferencia "La Practica del Servicio Fundamentando en Valores

Ademas, se realizo la Primera Sesion del Consejo Empresarial 2025 y una reunion
de trabajo con la Directora del Centro de Innovacion e Integracidon de Tecnologias
Avanzadas (CIITA), para dialogar acerca de proyectos académicos estratégicos,
lo que permitié fortalecer alianzas a favor del desarrollo educativo y la innovacion

en el Estado.

Figura 47. Primera Sesion del Consejo Empresarial, Didlogo en colaboracion con el CIITA.

NODESS

La Universidad continta trabajando en pro de la comunidad; por ese motivo a
través del Centro de Innovacion Empresarial y Transferencia Tecnolégica UPMP y
derivado de la obtencion de la Acreditacion NODESS, nuestros estudiantes Lisset
Alejandra Cuazitl Pérez y Rafael Francisco de la Torre Sanchez; asi como el Ing.
Ivan Jesus Lopez Jiménez, egresado de nuestra Casa de Estudios, se han dado a
la tarea de asesor a los productores de Acatzingo en la implementacion de

estrategias clave para mejorar la producciéon de maiz como lo son:



* Mejora de semillas hibridas y nativas para cosechas mas fuertes
* Uso de microorganismos benéficos para suelos fértiles

* Preservacion del pasaporte genético del maiz

* Anadlisis nutrimental para una mejor alimentacion

+ Estrategias de valor agregado y comercializacion

En la Sexta Reunién de la Red NODESS del Estado de Puebla, presentaron la

iniciativa de tortillas nutritivas de maiz con betabel, espinaca y zanahoria.

Figura 48. Sexta Reunion de la Red NODESS.

Asi mismo, se brinda acompafamiento a las productoras de maiz de Acatzingo en
su camino hacia el fortalecimiento de su negocio.

Con su integracion al catalogo de la SADER y la innovadora propuesta de tortillas
de maiz criollo con vegetales, se sigue impulsando su desarrollo para mejorar la

calidad, empaque y comercializacion de su producto.


https://www.facebook.com/hashtag/sader?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV1aFbqU0uR5IBltnTOuuqCvQfdy8EWVE_85SIhQOLK835XV3psDYYqUDjz8Kwi0-BM5Yv6jLuuGXLkv_mVCffvuBSydmFeknhJVCunYbytkzfDuxdXsKP9B_qCVOXUqkp7L1NRs4u3AMNgrFX2l9JXVD3B90w4BLmsGm_khM5A3A&__tn__=*NK-R
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Figura 49. Acompafamiento Productores de Maiz Acatzingo.

Se llevd a cabo en la Universidad, el Foro Académico para la Defensa del Maiz
"Sembrar consciencia para la resistencia”, que reuni6 diversas perspectivas sobre
el maiz, su defensay la justicia ambiental en los territorios de México, cont6 con la
participacibn de Raymundo Espinoza Hernandez, Politélogo especialista en

Derecho Constitucional y Amparo; y profesor de la UNAM.

Figura 50. Foro Académico para la Defensa del Maiz "Sembrar consciencia para la resistencia"

Durante el periodo se sostuvo una reuniéon con la Agencia de Energia del Estado
de Puebla para integrar a la universidad al proyecto “Generacion Solar en Edificios
Publicos”, orientado a la instalacion de paneles solares en sus instalaciones. Como

parte de esta vinculacion, se realizé una capacitacion en eficiencia energética y



cambio climético, dirigida al personal administrativo, con el propésito de fomentar

buenas practicas institucionales.
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Figura 50. Capacitacion con la Agencia de Energia del Estado de Puebla.

Se gestionod el Taller “Preparacion para el Empleo”, impartido el 23 de junio por
Inroads México, quien promueve la movilidad social impulsando el talento de los
jovenes, brindandoles las habilidades y competencias mas demandadas en el

mercado laboral. Asistieron aproximadamente 40 estudiantes.
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Figura 51. Capacitacion Inroads.

Consejo Empresarial
En el mes de junio, se llevé a cabo la sesion mensual del Consejo, con el objetivo
de fortalecer la alianza entre la Universidad y el sector empresarial, en beneficio

de las y los estudiantes.



Figura 52. Sesion Mensual del Consejo Empresarial

Durante el periodo que se reporta, la Universidad fortalecié su vinculaciéon
institucional y compromiso con la innovacién y la formacién profesional. En
colaboracion la Alianza Intelligentia —conformada por BUAP, IBERO, UPAEP, UTP,
UVP y UPMP— se publicé el libro Intelligentia: Estrategias de Innovacion y

Desarrollo Tecnoloégico.

En el mes de septiembre, se firmé un convenio con INROADS, beneficiando a 45
estudiantes con becas de capacitacion laboral; ademas, se colaboré con CERHAN

en la reparacion de mobiliario universitario.

Se realizaron las Tres Catedras CANACINTRA-UPMP, fortaleciendo la relacién con
el sector productivo; impartidas por ponentes como Eugenio Yarce Alfaro, Héctor
Lopez y Benjamin Gonzélez; con una asistencia de 100 estudiantes por cada

ponencia.



Figura 57. Catedras Canacintra

En el mes de octubre, se consolidé la alianza con CANAGRAF para participar en
la Feria de Industrias Creativas, Tecnologia e Impresién; y se particip6 en el TECH
CAPITAL SUMMIT 2025, promoviendo la formaciéon tecnolégica y la innovacion

aplicada.



6. Actividades Generales y Especificas

Indicadores Basicos Institucionales

INDICADORES PARA JUNTADE GOBIERNO

NUmero de estudiontes de nuevo ingreso 306 0 0 237
Porcentaje de desercion onud 23.12% NA NA 11.96%
Porcentdje de PE actudizados 100% 100% 100% 100%
Ndmero de proyectos de vinculocion asociodos alineas de 28 0 8 8
investigocion
NUmero de docentes de la UPMP que formen porte de 6 6 8 8
Srrioas
Namero de articulos publicados en revistas indexadas 6 2 3 1
Ndmero de proyectos del cuidado del medio ambiente 5 5 3 0
NUmmero de camparios de educccion ambientd 3 0 3 1
P orcentoie de la motricuia con diaunabeca 21.42% 22,267 22.26% 22.26%
Ndmero de profesores con moestria 22 19 18 13
Namero de profesores con doctorado 12 16 21
Nur’rgro.de profesores que P articipon en eventos 56 53 5 29
acadérmicos
Mairicula totdl asegurada 826 761 749 839
Matricula totdl octiva 826 761 749 839
Motricula por sexo hombre 423 384 380 438
Mairicula por sexo muier 403 377 369 401
indice de reprobacion 92% 15.9% 351% 306%
lindice de desercion cudtrimestral 5.8% 3.8% 43% 42%
Bajas temporales 4 7 4 7
Asesorios importidos 270 250 23 307
Porcentaje de estudiontes moatriculados en el ciclo escolor
que cuenten con el nivel de inglés rrinimo requerido (A2) 85% 85% 85% 80%
paracursar los PE de Licencicturafingenieria
Porcentaje de persond docente que cuenta con el nivel
minimo requerido para impartir cétedra anivel TSU / 100% 100% 100% 100%
licencictura / Ingenieria

* Fuente Secretaria Académica UPMP



INDICADORES PARA JUNTADE GOBIERNO

NUmero de estudiontes de nuevo ingreso 306 0 0 237
Porcentaje de desercion onud 23.12% NA NA 11.96%
Porcentdje de PE actudizados 100% 100% 100% 100%
Ndmero de proyectos de vinculocion asociodos alineas de 28 0 8 8
investigocion
NUmero de docentes de la UPMP que formen porte de 6 6 8 8
Srrioas
Namero de articulos publicados en revistas indexadas 6 2 3 1
NUmero de proyectos del cuidado del medio ambiente 5 5 3 0
NUmmero de camparios de educccion ambientd 3 0 3 1
P orcentoie d la motricuia con daunabeca 21.42% 22,267 22.26% 22.26%
NGmero de profesores con moestria 22 19 18 13
Namero de profesores con doctorado 12 16 21
Nur’rgro.de profesores que P articipon en eventos 56 53 5 29
acadérmicos
Mairicula totdl asegurada 826 761 749 839
Matricula totdl octiva 826 761 749 839
Motricula por sexo hombre 423 384 380 438
Mairicula por sexo muier 403 377 369 401
indice de reprobacion 92% 15.9% 351% 306%
lindice de desercion cudtrimestral 5.8% 3.8% 43% 42%
Bcjas temporales 4 7 4 7
Asesorios importidos 270 250 213 307
Porcentaje de estudiontes moatriculados en el ciclo escolor
que cuenten con el nivel de inglés rrinimo requerido (A2) 85% 85% 85% 80%
paracursar los PE de Licencicturafingenieria
Porcentaje de persond docente que cuenta con el nivel
minimo requerido para impartir cétedra anivel TSU / 100% 100% 100% 100%
licencictura / Ingenieria

* Fuente Secretaria Académica UPMP



INDICADORES PARA JUNTA DE GOBIERNO

Narmero de estudiontes de nuevo ingreso 306 237 N/A N/A
Porcentaje de desercion anua 2312% 11.96% 16.47% 31.72%
Porcentaje de PE actudizados 100% 100% 100% 100%
NUmero de proyectos de vinculacion asociados alineas de 28 8 9 9
investigacion

Porcenidje db estudantes en proyectos de vineuiacion con 1.57% 0.00% 0.00% 0.00%
financiamiento interno y externo

NUmero de docentes de la UPMP gue forman parte de 6 8 9 9
redes académicas

Namero de articulos publicados en revistas indexadas 6 1 5 1
NGmero de proyectos del cuidado del medio ambiente 5 0 0 1
NUmero de camparias de educacion ambiental 3 1 1 1
Porcentaje de estudiantes involucrados en proyectos de

investigacion en desarrollo sustentable 3.50% 0.00% 310% 0.00%
|P orcentaie de |la mafricula con dlauna beca 21.42% 22.26% 32,69% 40.07%
NUmero de estudiantes en proyectos de emprendedurismo 6 0 0 0
NUmero de profesores con moestria 22 13 18 19
NUmero de profesores con doctorado 21 16 15
Nl’n’ero‘de profesores que P articipon en eventos 56 49 a 47
académicos

Matricula totd asegurada 826 798 774 564
Maitricula totd activa 826 798 774 564
Maittricula por sexo hombre 423 47 398 293
Maittricula por sexo mujer 403 38 376 27N
|incice de reorobacién 92% 396% 396% 21.7%
lincice de desercion cudtrimestrdl 58% 42% 42% 1.5%
Bajos temporadles 4 7 4 1
[Asesorios impartidas 270 307 208 275
Porcentoje de estudicntes matriculados en el ciclo escolar

que cuentan con el nivel de inglés minimo requerido (A2) 85% 80% 80% 81%
paracursar los PE de Licencicturafingenieria

Porcentaje de personal docente gue cuenta con el nivel

minimo requerido pora impartir cétecra anivel TSU / 100% 100% 100% 100%
licenciotura / Ingenieria




INDICADORE S PARA JUNTA DE GOBIERNO

licencictura / Ingenieria

Namero de estudiontes de nuevo ingreso 306 237 N/A N/A 299
Porcentaje de desercion anual 2312% 11.96% 16.47% 35.62% 11.03%
Porcentadje de PE octudizados 100% 100% 100% 100% 100%
_Ntrre'ro de proyectos de vinculocion asociodos alineas de! 28 8 9 9 10
investigacion
Porcentaje de estudiantes en proyectos de vinculacion con o,
i iormiento intermo'y o 11.57% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
NUrrero de docentes de la UPMP gue formon parte de 6 8 9 ° 10
redes académicas
Nurrero de articulos pubicados en revistas indexadas 6 1 5 1 1
NUrrero de proyectos del cuidado del medio ambiente 5 0 0 1 4
NUmrero de campanias de educacion ambiental 3 1 1 1 4
Porcentaje de estudicntes involucrados en proyectos de
investigacion en desarrollo sustentaole 8.50% 0.00% s10% 0.00% 0.00%
Porcentaie de la matricula con dauna beca 21,429 22,269 32,69 43% 26.37%
NUrrero de estudiontes en proyectos de emprendedurismo| 6 [o] o] o] o]
NUrrero de profesores con maestria 22 13 18 19 19
NUrrero de profesores con doctorado 21 16 15 15
NUrrero de profesores que P articipon en eventos

Ermicos 56 49 44 47 48
Matricula total asegurada 826 798 774 542 838
Matricula totdl octiva 826 798 774 542 838
Maitricula por sexo horriore 423 47 398 278 436
Matricula por sexo mujer 403 381 376 264 402
Incice de reprobocion 92% 39,67 306% 21.4% 21.5%
lindiice de desercion cuatrimestral 5.8 4.2 4.2 1287 11.9%
Bajos tempordles 4 7 4 2 0
|Asesorigs impartidas 270 307 208 275 3
Porcentaje de estudicntes matriculados en el ciclo escolar
e cuenton con el nivel de inglés minimo recuerido (A2) 85% 80% 80% 8% 85%
paracursar los PE de Licenciaturafingenieria
Porcentdie de persond docente que cuenta con el nivel
rrinimo recuerido poraimpartir cétecra anivel TSU / 100% 100% 100% 100% 100%
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