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Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento y/o acoso sexual en la
Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 12 inciso a) del Acuerdo Conjunto del
Secretario de la Funcion Publica y de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, del
Gobierno del Estado de Puebla, por el que emiten el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal; la Universidad Politécnica
Metropolitana de Puebla emite el presente pronunciamiento.

Con fundamento en los articulos 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5 fracciones lll, IV, V y VI, 33 fraccion IV y 34 fraccion Xll de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 13 y 15 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; requisito 5.3.3.7.1 de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacién; 1y 11 de
la Constitucion Politica del Estado de Libre y Soberano de Puebla; 58 y 59 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 9, 12 y 17 de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 27 y 30 fracciones I, VI, y
XVI| del Decreto que crea la “Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla” v 9
fracciones Il y XX del Reglamento Interior de la Universidad.

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
prohibe toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, por género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas. Asimismo, establece que todas las autoridades del Estado Mexicano, en
el ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligaciéon de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos; en consecuencia el Estado
deberéa prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones realizadas a estos.
Ademas, el articulo 4 constitucional, establece que la mujer y el hombre son iguales
ante la Ley.

Que la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencién de Belém Do Parad”, es aquella a través de la cual
México condena todas las formas de violencia contra la Mujer, por lo que esta
comprometido a adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia.

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto
regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a
la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo. Asimismo, el articulo 34 fraccion XII, dispone que
las autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva
en el ambito del empleo.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en sus
articulos 1 y 3, prevé el establecimiento de las medidas para el cumplimiento de
esta Ley, las cuales deben encaminarse a la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer. Las disposiciones de
esa ley son de orden publico, interés social y de observancia general en el pais.
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Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus numerales 7
fracciéon VIl y 16, dispone que los Servidores publicos a través de los principios que
rigen el servicio publico prepondera los de promover, respetar, proteger y
garantizar los Derechos Humanos contemplados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como que los servidores publicos deberan observar
el Codigo de Etica emitido por las Secretarias u Organos Internos de Control para
gue en su actuacién impere una conducta digna.

Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de Igualdad Laboral y
No Discriminaciéon es un mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los
centros de trabajo que cuentan con préacticas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion y tiene por objeto establecer los requisitos para que los centros de
trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamafio, integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestibn y de recursos
humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores. Dicha Norma se encuentra sustentada
en la normatividad vigente en materia de igualdad y no discriminacién a nivel
nacional e internacional.

Que en términos del articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley. En el
Estado de Puebla se reconoce el valor de la igualdad radicado en el respeto a las
diferencias y a la libertad, quedando prohibida toda accién tendiente al
menoscabo de los derechos humanos, en razén de discriminacién por raza, origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social o econdmica,
condiciones de salud, preferencias sexuales, filiacion, instruccién y nivel cultural,
apariencia fisica, estado civil, creencia religiosa, ideologia politica, opiniones
expresadas, o cualquier otra que atente contra la dignidad, la libertad o la igualdad.

Que el articulo 30 fraccién Xll de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del
Estado de Puebla, sefiala que cada una de las Secretarias debera vigilar el
cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios con sus anexos, normas
oficiales mexicanas y demas disposiciones en las materias de su competencia, que
sean aplicables en el Estado.

Que el articulo 2 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado
Libre y Soberano de Puebla, establece que es obligacion del Estado, en
colaboracién con los entes publicos, garantizar que todas las personas gocen, sin
discriminacion alguna, de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales
ratificados por el Estado Mexicano, en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, y demas leyes aplicables. Asi como también establece que es
deber de los entes publicos impulsar, promover, gestionar y garantizar la
eliminacion de obstaculos que limiten a las personas el ejercicio del derecho
humano a la igualdad y a la no discriminacion e impidan su pleno desarrollo, asi
como su efectiva participacion.

Que la "Modificacion y Adecuacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024",
aprobada por el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla
(COPLADEP) en su Primera Sesion Extraordinaria de fecha veintidés de
septiembre de dos mil veintitrés, publicado en el Periddico Oficial del Estado el
veinte de octubre de dos mil veintitrés, especifica en el Eje 4, denominado
Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Cultural, en su tematica 4.5.
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Que la Igualdad de Género tiene como objetivo especifico contribuir a que las
poblanas gocen de una vida libre de discriminacion y violencia de género, asi como
la estrategia de generar los mecanismos que contribuyan a la prevencion y
atencion de la violencia de género y la desigualdad; indicando en la Linea de
Accioén 3. Brindar atencion integral a mujeres victimas de violencia de género.

Que la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla, asume los compromisos
relativos al cumplimiento de las leyes y la Norma referida anteriormente, con el
objeto de brindar las condiciones que permitan un entorno laboral libre de
discriminacién y orientado a la igualdad entre las personas que trabajan dentro de
la propia Universidad, en ese sentido se emite el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO

La Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla, asi como todo el personal que
labora en ella, asumen el compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia
frente a conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como de sancionar a quienes
sean responsables de estas conductas; lo anterior, con la finalidad de generar
ambientes laborales libres de violencia sexual, asi como acciones de acoso sexual
y/u hostigamiento sexual que vulneren o violenten sus Derechos Humanos.

Con el compromiso de erradicar las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, definidos como:

Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual en la que, si bien no existe
una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive
puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor
nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien larealiza. Puede
tener lugar entre personas servidoras publicas y de estas hacia particulares y es
expresada en conductas verbales o de hecho fisicas o Vvisuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realizar y tiene lugar en una
relacién de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora.
Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Ademas, de forma enunciativa, mas no limitativa, para el personal que labora,
publico usuario, entre otras en esta Universidad; las personas servidoras publicas
deberan evitar conductas tales como:

1. Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones;

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

4. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna
otra u otras personas;
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5. Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o esta
en el sanitario;

6. Condicionar la obtencion de un empleo o ascenso, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,

7. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

8. Condicionar la prestacion de un tramite, servicio publico o evaluacion a cambio
de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

9. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
la apariencia o0 a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a
través de algun medio de comunicacion;

10. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

11. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual;

12. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

13. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

14. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, carteles, calendarios,
mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con iméagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora;

15. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona;

16. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y
17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

En este sentido, la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla se
compromete a difundir permanentemente tanto los mecanismos de denuncias
para la atencién de casos que impliquen este tipo de conductas, como las medidas
de proteccién en favor de las victimas, para asegurar el anonimato y/o
confidencialidad y las no represalias, asi como las sanciones a que se hagan
acreedores quienes incurran en esas conductas.

Dichos mecanismos se encuentran explicitos en la péagina Institucional
http://metropoli.edu.mx/igualdad-laboral/ en las que se localizan los Formatos
para su consulta, llenado y posterior atencion, en estricto apego al Acuerdo
Conjunto del Secretario de la Funcién Publica y de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva del Gobierno de Puebla, por el que emiten el Protocolo para la
prevencion, atencién y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, y en
correspondencia al respeto de los Derechos Humanos.
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Asimismo, se exhorta a todo el personal a promover entornos laborales libres de
violencia, demostrando comportamiento digno y ético como persona servidora
publica, prestadores de servicio social o practicas profesionales en el ejercicio de
su empleo, cargo, comisién o funcién. Esto implica evitar cualquier forma de
Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS), incluyendo expresiones inapropiadas,
comportamientos ofensivos, uso de lenguaje inadecuado o cualquier otra accion
que puede causar incomodidad a otras personas; por lo que es necesario mantener
en todo momento una actitud de respeto hacia cada individuo.

De manera analoga, a través del Grupo Interdisciplinario de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, el Comité de Etica de la Universidad, asi como de la Unidad de
Igualdad Sustantiva, la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla, realizara
campafas continuas de prevencion a través de cuentas oficiales, paginas de
internet y demas comunicacioén interna que se maneje, asi como crear Rutas de
Formacidén para sensibilizacién en la materia.

ATENTAMENTE

Puebla, Puebla a 10 de noviembre de 2025

Raymundg Atanacio Luna
Rector de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla
Presidente del Grupo Interdisciplinario de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad
Politécnica Metropolitana de Puebla
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