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DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “UNIVERSIDAD POLITECNICA
METROPOLITANA DE PUEBLA”

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

DE LA NATURALEZAY OBJETO
ARTICULO 1
Se crea la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla como un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con

personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica, cuya sede estara en el Municipio de Puebla, Puebla.

ARTICULO 2



Cuando en este Decreto se utilice el término “Universidad” se entendera que
se refiere a la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla.

ARTIiCULO 3

La “Universidad” forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado
de Puebla y adopta el modelo educativo del Subsistema de Universidades
Politécnicas, con apego a las normas, politicas y lineamientos establecidos
de comun acuerdo entre las autoridades educativas estatal y federal.

ARTICULO 4
La “Universidad” tendra por objeto:

|. Impartir educacion superior en los niveles de profesional asociado,
licenciatura, especializacion, maestria, doctorado, asi como cursos de
actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo educacién a distancia,
disefados con base en competencias, para preparar profesionales con una
soélida formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto
nacional e internacional, en lo econdmico, politico, social, del medio ambiente
y cultural;

Il. Llevar a cabo la investigaciéon aplicada y desarrollo tecnoldgico,
pertinentes para el desarrollo econémico y social de la regién, de la Entidad y
del pais;
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lll. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria
y la formacion a lo largo de la vida;

IV. Prestar servicios tecnolégicos y de asesoria que contribuyan a mejorar el
desempeio de las empresas y otras organizaciones de la regién y de la
Entidad, principalmente;

V. Impartir programas de educacion continua con orientacion a la
capacitacién para el trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en la
region y en la Entidad; y

VI. Cumplir con cualquier otro, que permita consolidar el modelo educativo
con base en competencias.



ARTICULO 5

Para el cumplimiento de su objeto, la “Universidad” tendra las facultades
siguientes:

|. Fomentar el desarrollo de la investigacion con el sector privado;

ll. Contribuir en la adopcion y asimilacion de tecnologias de vanguardia en
las empresas del sector publico y privado, que les permitan mejorar su
competitividad;

lll. Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacién de la
calidad de la docencia, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico a través de
evaluaciones internas y externas, a fin de lograr los mas altos estandares de
calidad;

IV. Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes;

V. Establecer los términos para el ingreso, promocion y permanencia del
personal académico, asi como para la seleccion, admision y ascenso del
personal administrativo, apoyados en la reglamentacién correspondiente;

VI. Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los
servicios y programas que apoyan las actividades académicas, con el objeto
de asegurar la calidad de la gestion institucional;

VIl. Promover convenios con organizaciones e instituciones de los diversos
sectores social, publico y privado tanto nacionales como extranjeras, para el
intercambio y cooperacion en programas y proyectos académicos de
beneficio institucional;

VIII. Disefar programas educativos con base en competencias profesionales
de buena calidad y con una amplia aceptacion social, por la solida formacion
técnica y en valores de sus egresados;
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IX. Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo
curricular flexible;

X. Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias



laborales y otorgar diplomas, titulos y grados académicos en términos de la
legislacion aplicable;

Xl. Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico,
privado y social, que deberan ser distintas y diferenciadas de los Organos de
Gobierno de la “Universidad”;

Xll. Promover y organizar programas de prestacion del servicio social,
residencias y estadias u otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y
la “Universidad”, acordes a los objetivos de los programas educativos;

XIlII. Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero, en términos de
la legislacion aplicable;

XIV. Disenar y establecer anualmente, su calendario escolar en funcion de
los programas de trabajo aprobados por los 6rganos competentes, de modo
que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas
programadas;

XV. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos; y

XVI. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias
de la “Universidad”.

TiTULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA “UNIVERSIDAD”
CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DE LA “UNIVERSIDAD
ARTICULO 6
La administracion de la “Universidad” estara a cargo de:
l. La Junta Directiva; y
Il. EI Director General, que en lo sucesivo, sera denominado Rector.
ARTICULO 7
Son Organos de Apoyo de la “Universidad” los siguientes:

|. Un Consejo Social; y
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Il. Un Consejo de Calidad.
CAPITULOII

DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 8
La Junta Directiva estara integrada por los miembros siguientes:

|. Un Presidente Honorario, que sera el Gobernador Constitucional del
Estado;

Il. Un Presidente Ejecutivo, que sera el Secretario de Educacion Publica; y
lll. Por los Vocales siguientes:

a) Un representante del Gobierno Estatal, designado por el Gobernador del
Estado;

b) Tres representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de
Educacién Publica; y

c) Cinco ciudadanos, mujeres y hombres de reconocido prestigio en la
sociedad, cultura, artes, ciencia y economia mexicana, invitados de la
manera siguiente: tres a propuesta del Gobernador del Estado y dos a
propuesta del Subsecretario de Educacion Superior del Gobierno Federal.

La Junta Directiva contara ademas con la participacion de:
-El Rector;

- Un Secretario que sera designado por la Junta Directiva dentro del
personalcontra de la “Universidad” y a propuesta de su Presidente Ejecutivo;

Y - Un Comisario que sera designado por la Secretaria de la Contraloria.

Los servidores publicos sefialados anteriormente participaran con voz pero
sin voto y no se considerara su asistencia para efectos del quérum requerido
para sesionar.



ARTICULO 9
Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:
|. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos;

Il. Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad, al momento de su
designacion;
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lll. Poseer titulo profesional de nivel licenciatura y tener experiencia
académica; y

IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

Los requisitos sefialados en las fracciones | y lll del presente articulo, se
exceptuan en su aplicacion respecto de los integrantes mencionados en la
fraccién lll, inciso c) del articulo anterior.

ARTICULO 10

Los cargos de los integrantes de la Junta Directiva seran de caracter
honorifico, por lo que no percibiran retribucion alguna por su desempefio.

Cada integrante de la Junta Directiva designara por escrito a un suplente con
las mismas atribuciones del propietario, para que cubra sus ausencias
temporales. La designacion del suplente debera recaer en una misma
persona a fin de garantizar la continuidad de los trabajos.

ARTICULO 11

Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva, sera el
Gobernador del Estado o el titular de la Subsecretaria de Educacién Superior
del Gobierno Federal, segun corresponda, quien nombrara al sustituto.
Cuando la vacante que se dé, sea respecto de alguno de los miembros
sefalados en la fraccién lll, inciso c) del articulo 8, la invitacion se hara de
comun acuerdo y en los mismos términos que sefala el dispositivo en cita.

ARTICULO 12

Los miembros de la Junta Directiva, referidos en el inciso c) de la fraccion 1l



del articulo 8, duraran cuatro afios en el cargo y podran ser invitados a
participar por una segunda ocasion para un periodo igual, sin exceder en
ningun caso los ocho afios.

ARTIiCULO 13

La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, las que
seran convocadas por su Presidente Ejecutivo. Las sesiones extraordinarias
se podran convocar en cualquier tiempo por el Presidente Ejecutivo o a
solicitud escrita de la mayoria de sus integrantes.

ARTIiCULO 14

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por el voto de la
mayoria de los miembros presentes, excepto que una
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disposicion legal o reglamentaria establezca una mayoria calificada. El
Presidente Ejecutivo tendra voto de calidad.

El Secretario elaborara la convocatoria a los miembros de la Junta Directiva
por indicacion del Presidente Ejecutivo, misma que debera incluir el orden del
dia. Tratandose de sesiones ordinarias, la convocatoria debera realizarse por
escrito y con una anticipacién no menor de cinco dias habiles y en caso de
sesiones extraordinarias, debera llevarse a cabo dentro de las 24 horas
siguientes, empleando los medios de comunicacion mas efectivos.

ARTICULO 15
La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

|. Regular la estructura, funciones y atribuciones de los 6rganos de la
“‘Universidad”, asi como establecer los métodos y procedimientos
administrativos para ello;

lI. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos generales que en materia de
gasto, financiamiento, desarrollo administrativo, evaluacion y control, emitan
las Secretarias de Finanzas, de Administracion y de la Contraloria, en el
ambito de su competencia;

lll. Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la “Universidad”, a



propuesta del Consejo de Calidad;

IV. Aprobar y, en su caso, modificar las normas y disposiciones
reglamentarias de la “Universidad” que se requieran para el cumplimiento de
sus objetivos;

V. Aprobar las cuentas anuales y los estados financieros dictaminados de la
“Universidad”;

VI. Aprobar a propuesta del Rector, los hombramientos o remocion de los
titulares de las Unidades Administrativas de los dos siguientes niveles de la
estructura del organismo;

VII. Aprobar los planes y programas de estudio de la “Universidad”, en los
distintos niveles y modalidades, asi como los planes estratégicos;

VIII. Conocer y aprobar, en su caso, el Informe Anual Técnico Administrativo,
de Ingresos y de Egresos que presente el Rector;

IX. Crear, modificar o suprimir Unidades Administrativas de la “Universidad”,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

X. Aprobar la estructura académica de la “Universidad”;
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Xl. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad que integren el
Consejo Social;

XIl. Resolver los conflictos que se llegaran a presentar entre 6rganos de la
“Universidad”;

XIII. Nombrar al Rector de la “Universidad” a propuesta del Gobernador del
Estado;

XIV. Aprobar las medidas administrativas necesarias para el adecuado
funcionamiento del Organismo;

XV. Emitir, previa autorizacion del Titular del Poder Ejecutivo Estatal, una
declaratoria de desincorporacion de bienes muebles e inmuebles del
patrimonio de la “Universidad”; y



XVI. Las demas que se establezcan en el presente Decreto, las leyes
aplicables y en las normas y disposiciones reglamentarias de la “Universidad”
y que no correspondan a otros érganos.

CAPITULO Il

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO
ARTICULO 16
El Presidente Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

|. Presidir las sesiones de la Junta Directiva en ausencia del Presidente
Honorario;

Il. Representar a la Junta Directiva;

[1l. Convocar a los miembros de la Junta Directiva, a través del Secretario, a
sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Autorizar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones y presentarlo a
la Junta Directiva;

V. Dictar las medidas necesarias para el debido cumplimiento de los
acuerdos de la Junta Directiva;

VI. Invitar a participar en las sesiones de la Junta Directiva y por acuerdo
expreso de la misma, a personas y grupos de especialistas en las materias
que sean competencia de la “Universidad” o que tengan interés y deseen
coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la misma;

VIl. Convocar a sesion extraordinaria, para someter a resolucion de la Junta
Directiva, los casos urgentes que le sean puestos a consideracion por parte
del Rector;
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VIII. Informar periddicamente a la Junta Directiva el desarrollo y cumplimiento
de sus atribuciones; y

IX. Las demas que le confieran el presente Decreto, la Junta Directiva y el
Reglamento Interior de la “Universidad”.



CAPITULO IV

DEL SECRETARIO
ARTICULO 17
El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

|. Formular el proyecto del orden del dia para cada sesion y someterlo a
consideracion del Presidente Ejecutivo;

ll. Verificar que el quérum legal para cada sesion se encuentre integrado y
comunicarlo al Presidente Ejecutivo;

[1l. Elaborar las actas de las sesiones de la Junta Directiva, firmandolas
conjuntamente con los miembros de la misma;

IV. Preparar y someter a consideracién del Presidente Ejecutivo, el proyecto
de calendario de sesiones de la Junta Directiva;

V. Registrar los acuerdos de la Junta Directiva y darles seguimiento;
VI. Custodiar el archivo y demas documentos de la Junta Directiva; y

VII. Las demas que le confiera este Decreto, la Junta Directiva y el
Reglamento Interior de la “Universidad”.

CAPITULO V

DEL CONSEJO SOCIAL
ARTICULO 18
El Consejo Social se integrara por:
|. EI Rector, quien lo presidira;
[I. El Secretario Académico;
lll. EI Secretario Administrativo; y

IV. Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la
vida social, cultural, artistica, cientifica y econdomica de la region o del pais,
los cuales seran designados por la Junta Directiva por mayoria de sus
integrantes.



11
Orden Juridico Poblano

ARTICULO 19

Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, honorifico
e intransferible.

ARTICULO 20

Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social duraran
cuatro afos en el cargo y podran ser ratificados por una sola ocasion para un
periodo igual, sin exceder en ningun caso los ocho afios.

ARTICULO 21

El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:

|. Sugerir medidas para el mejor funcionamiento de la “Universidad”;

Il. Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la “Universidad”;

lll. Fomentar la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la
“Universidad” y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

IV. Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas;
V. Obtener recursos adicionales para el funcionamiento de la “Universidad”; y

VI. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de
la “Universidad”.

CAPIiTULO VI

DEL CONSEJO DE CALIDAD
ARTICULO 22

El Consejo de Calidad sera la maxima autoridad académica, y se integrara
por:

|. El Rector, quien lo presidirg;



[l. El Secretario Académico;
[1l. El Secretario Administrativo;
IV. Los Directores de Division;

V. Los Directores de Programa Académico; y
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VI. Un representante del personal académico por cada programa académico.
ARTICULO 23

Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal
académico, duraran en su cargo dos anos y no podran ser designados para
un nuevo periodo.

ARTICULO 24

Los cargos de los integrantes del Consejo de Calidad seran de caracter
personal, honorifico e intransferible, por lo que no existiran las suplencias.

ARTICULO 25

El Consejo de Calidad establecera las modalidades para la designacion de
los sustitutos que cubriran las vacantes de los representantes del personal
académico que se den dentro del propio Consejo.

ARTICULO 26
El Consejo de Calidad tendra las atribuciones siguientes:

|. Someter a la Junta Directiva para su aprobacion, los planes estratégicos de
la “Universidad”;

Il. Supervisar los programas de acreditacion de programas educativos y de
certificacion y mejoramiento integral de la administracion de la “Universidad”;

lll. Someter a la Junta Directiva para su aprobacion, la propuesta de
presupuesto y programacion anual;

IV. Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de la



“Universidad™;

V. Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias
de la “Universidad”, asi como reformas y adecuaciones a las mismas;

VI. Presentar al Rector, los proyectos de la estructura académica y en su
caso organica, cuando ésta tenga relaciéon con algun programa académico
de la “Universidad”, asi como sus modificaciones;

VII. Someter a aprobacion de la Junta Directiva, los proyectos de planes y
programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades, asi como la
supresion, adecuacion y actualizacién de los ya existentes;
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VIII. Vigilar la buena marcha de los procesos de la “Universidad”, que forman
parte de su sistema de calidad;

IX. Designar comisiones en asuntos de su competencia;

X. Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion y
que no sean de la competencia de ningun otro érgano de la “Universidad”; y

Xl. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de
la “Universidad”.

CAPITULO VII

DEL RECTOR
ARTICULO 27

El Rector sera designado por la Junta Directiva a propuesta del Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, siendo la maxima autoridad administrativa de la
“Universidad” y fungira como su representante legal. Durara en su cargo
cuatro afios y podra ser ratificado en una sola ocasion para un periodo igual,
sin exceder en ningun caso los ocho afnos, en la inteligencia que solo podra
ser removido por causa justificada que discrecionalmente apreciara la Junta
Directiva.

ARTICULO 28



Las ausencias temporales del Rector seran cubiertas por el Secretario
Académico.

ARTICULO 29
Para ser Rector de la “Universidad” se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos;

Il. Ser mayor de treinta y, si fuese el caso, menor de setenta afios al finalizar

su gestion;

lll. Poseer grado minimo de maestria, preferentemente en alguna de las
areas del conocimiento desarrolladas por la “Universidad”;

IV. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y
experiencia en la direccion de programas académicos;

V. No ser miembro de la Junta Directiva;

VI. Ser una persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional;

VII. No ser servidor publico, ni dirigente de partido politico el dia de su
nombramiento; y
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VIIl. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable
de la comision de delito doloso, o por delito culposo calificado como grave, ni
estar sujeto a procedimiento penal o encontrarse inhabilitado, por una
resolucion firme dictada por autoridad competente, para desarrollar cualquier

cargo o comision dentro de la Administracion Publica Federal o Estatal.

ARTICULO 30

El Rector de la “Universidad” tendra las facultades y obligaciones siguientes:

|. Representar legalmente a la “Universidad” y en asuntos jurisdiccionales, la

representacion la tendra el Abogado General;

Il. Ejercer el gobierno, direccién, administracion y gestion de la “Universidad”;

lll. Presidir el Consejo Social, y de Calidad;



IV. Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los Organos de
Gobierno y ejecutar sus acuerdos;

V. Otorgar, revocar y sustituir poderes, previa autorizacion de la Junta
Directiva;

VI. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la
“Universidad”;

VII. Proponer a la Junta Directiva, los proyectos de la estructura organica y
académica de la “Universidad”, asi como sus modificaciones;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento de la “Universidad”;

IX. Promover la difusion y divulgacion del conocimiento y la cultura;

X. Nombrar y remover a los Directores de Divisién y a los Directores de
Programa Académico, con la ratificacion de la Junta Directiva;

Xl. Nombrar y remover al Secretario Académico y al Secretario
Administrativo, con la aprobacion de la Junta Directiva;

XII. Nombrar y remover al Abogado General,

XIII. Comunicar a la Secretaria de la Contraloria, los actos, omisiones o
conductas irregulares de los servidores publicos de la “Universidad”;

XIV. Proponer a la Junta Directiva, la declaratoria de desincorporacion de
bienes muebles e inmuebles del patrimonio de la “Universidad”;
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XV. Delegar las funciones ejecutivas que expresamente determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio y responsabilidad directa, informando
de ello a la Junta Directiva; y

XVI. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias
de la “Universidad”.

TiTULO TERCERO



DEL PATRIMONIO
CAPITULO UNICO

DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO
ARTICULO 31
El patrimonio de la “Universidad” se integrara por:

l. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de
su objeto;

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los
gobiernos federal, estatales y municipales y, en general, las personas fisicas
y morales para el cumplimiento de su objeto;

lll. Los legados, herencias y donaciones, otorgadas en su favor y los
fideicomisos en los que se les sefiale como fideicomisario;

IV. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por
cualquier titulo legal; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general,
todo ingreso que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 32

Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la “Universidad”
seran inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva
podra solicitar al Titular del Poder Ejecutivo Estatal, la autorizacién para
emitir una declaratoria de desincorporacion de los bienes inmuebles que
siendo patrimonio de la “Universidad", dejen de estar sujetos a la prestacion
del servicio publico propio de su objeto, mismos que seran considerados
bienes de dominio privado de la misma y sujetos por tanto, a las
disposiciones de las leyes civiles.

La “Universidad” destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al
cumplimiento de sus fines.
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ARTIiCULO 33

La inversion de recursos financieros por parte de la “Universidad” en
proyectos, investigaciones cientificas, tecnolégicas y humanisticas, becas y
cualesquier otro de caracter econdmico, estara sujeta a las bases siguientes:

|. La Junta Directiva conocera de la debida aplicacién y adecuado
aprovechamiento de los recursos en la “Universidad”; y

Il. Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados
obtenidos por las personas fisicas o morales que reciban apoyo de la
“Universidad”, seran materia de regulacion especifica en los acuerdos y
convenios que al efecto se celebren, los cuales protegeran los intereses de la
“Universidad”, de los miembros del personal académico y de los estudiantes.

ARTICULO 34
El ejercicio de los recursos en la “Universidad” se ajustara siempre a los
criterios de racionalidad y disciplina presupuestal.

TiTULO CUARTO

DEL PERSONAL
CAPITULO UNICO
DEL ABOGADO GENERAL, PERSONAL ACADEMICO, TECNICO DE
APOYO Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 35

Para la planeacion, programacién, ejercicio de las atribuciones y despacho
de los asuntos de su competencia, la “Universidad” contara con un Abogado
General, asi como con el personal directivo, académico, técnico y
administrativo que el servicio requiera, de acuerdo a la estructura organica y
disponibilidad presupuestal que se autorice conforme a las normas
respectivas.

ARTICULO 36

Para ser Abogado General de la “Universidad” se debera contar con Titulo de
Abogado y cédula legalmente expedida, asi como contar con experiencia



minima de tres afios. El Abogado General sera nombrado conforme lo
dispuesto en la fraccién Xll del articulo 30 de este Decreto.
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ARTICULO 37

El Abogado General tendra las facultades y obligaciones siguientes:

|. Representar legalmente a la “Universidad” en asuntos jurisdiccionales; y
Il. Las demas que le establezca el Reglamento Interior.

ARTICULO 38

El personal académico sera el contratado para llevar a cabo las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo tecnolégico, en los
términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y
programas que se aprueben.

ARTICULO 39

El personal técnico de apoyo sera contratado para realizar funciones que
faciliten y complementen directamente el desarrollo de las labores
académicas y debera cubrir los requisitos siguientes:

|. Tener titulo profesional o equivalente acorde al desarrollo de sus
actividades;

ll. Contar con experiencia, prestigio profesional o0 académico y conocimientos
basicos sobre aspectos econémicos-productivos y socio-culturales de la zona
y de la region; y

[ll. Distinguirse por su amplia solvencia moral.
ARTICULO 40

El personal de servicios administrativos, sera contratado para realizar
funciones que faciliten y complementen el desarrollo de las labores
administrativas y debera cumplir con los requisitos que establezcan los
perfiles de la actividad a desempenar.



ARTICULO 41

La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal, se fijaran
dentro de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la
disponibilidad de recursos.

ARTICULO 42

Las relaciones de trabajo del personal técnico de apoyo y el de servicios
administrativos con la “Universidad”, se regularan conforme a la legislacion
laboral aplicable.
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ARTICULO 43

El personal académico de la “Universidad” ingresara mediante concurso de
oposicion o por procedimientos analogos para comprobar la capacidad e
idoneidad de los candidatos.

ARTICULO 44

El personal académico de carrera debera contar al menos con el grado de
maestria.

ARTICULO 45

La Junta Directiva, establecera los requisitos y el procedimiento para la
integracion y operaciéon de las comisiones que evaluaran al personal
académico, las cuales estaran integradas por profesionales de alto
reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacion con el personal
académico, deberan asegurar que el ingreso, promocion y permanencia sea
de personal altamente calificado.

ARTICULO 46

La “Universidad” establecera el régimen salarial del personal académico,
dentro de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la



disponibilidad de recursos. No sera violatorio del principio de igualdad de
salarios la fijacidon de salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde
a diferentes categorias académicas.

ARTICULO 47

Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan ademas
por el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la propia “Universidad”, conforme a las caracteristicas propias
de un trabajo especial.
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TRANSITORIOS

(del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Politécnica
Metropolitana de Puebla”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Puebla el dia lunes 7 de noviembre de 2011, Numero 2, Cuarta seccion,
Tomo CDXXXIX).

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al siguiente dia
habil de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro del plazo de veinte dias habiles siguientes a
que entre en vigor el presente Decreto, el Presidente Ejecutivo convocara a
la Sesidn Plenaria de integracién de la Junta Directiva. En esta sesion se
aprobara el calendario de las sesiones subsecuentes, se nombrara al Rector
de la “Universidad” y se tomaran los acuerdos correspondientes para el



funcionamiento de esta ultima.

ARTICULO TERCERO.- Instalada la Junta Directiva, se procedera a
conformar los Organos de Gobierno y de apoyo previstos en el presente
Decreto.

ARTICULO CUARTO.- La “Universidad” contara con ciento ochenta dias,
para expedir su Reglamento Interior a partir de la sesion de integracion.

EL GOBERNADOR, hara publicar y cumplir la presente disposicién. Dada en
el Palacio del Poder Legislativo, en la Heroica Ciudad de Puebla de
Zaragoza, a los tres dias del mes de noviembre de dos mil once.- Diputado
Presidente.- JOSE LAURO SANCHEZ LOPEZ.- Rubrica- Diputada
Vicepresidenta.- JOSEFINA BUXADE CASTELAN.- Rdubrica.- Diputado
Secretario.- ENRIQUE NACER HERNANDEZ.- Rubrica.- Diputado
Secretario.- BLAS JORGE GARCILAZO ALCANTARA .- Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos. Dado en
el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Heroica Puebla de Zaragoza, a los siete
dias del mes de noviembre de dos mil once.- EI Gobernador Constitucional
del Estado.-C. RAFAEL MORENO VALLE ROSAS.- Rubrica.-El Secretario
General de Gobierno.- C. FERNANDO LUIS MANZANILLA PRIETO.-
Rubrica.
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