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La CS constituye una practica de

3 transparencia, de rendicion de cuentas y se

Y convierte en un mecanismo para los
_ beneficiarios, para que de manera organizada
CONTRALORIA  verifiquen el cumplimiento de las metas y la

correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a diferentes Programas Federales.



Utilidad social e importancia de la Contraloria Social

Ciudadaniza el combate a la corrupcion y a la impunidad en los programas federales de
desarrollo social.

Vigila las acciones gubernamentales para influir en la correcta aplicacién de los
recursos publicos y en la mejora de la gestion publica

Inhibe el uso de los programas para fines distintos al desarrollo social

Dota de herramientas a la ciudadania y poblacion beneficiara para identificar y denunciar
posibles irregularidades




Utilidad social e importancia de la Contraloria Social

Fortalece la transparencia y rendicion de cuentas

Permite el acercamiento entre el Gobierno y la ciudadania e incrementa la confianza

Abre nuevos espacios participativos y mejora los existentes

Busca la participacion ciudadana efectiva que genere impacto en la lucha contra la
corrupcion y la impunidad




COMITE DE CONTROLORIA SOCIAL

Es la organizacion social constituida por los beneficiarios del
programa de desarrollo social a cargo de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, para el
seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de dicho
Programa, con relacion al cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en €stos, asi como para apoyar en el ejercicio
de transparencia y rendicion de cuentas de los recursos
asignados.



Quienes pueden ser parte del comité de CS

— -
Poblacién beneficiaria Poblacién beneficiaria
directa indirecta

Xl
o ¢

Comités de
Contraloria Social




QUIENES
PUEDEN
SER PARTE

DEL
COMITE DE
ol

* Dicho Comité debera de conformarse por los
beneficiarios del Programa, los cuales son el
personal docente y cuerpos académicos
beneficiados, de tal forma que se promovera la
participacion  equitativa de hombres vy
muyjeres.

* La duracion de los Comites de Vigilancia es de
un ano, a excepcion de los casos donde se
tengan apoyos con vigencia mayor al ano que
puede ser el caso de las becas;



Actividades del comité de CS

1. Solicitar al RCS la informacion publica relacionada con la operacion del mismo;
2. Vigilar que:
a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa
federal.
b) El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos o servicios sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.
c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la
normatividad aplicable
d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de los apoyos o servicios.
¢) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de los apoyos o servicios.
f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal.
g) El programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con
el programa federal



Actividades del comité de CS

3.- Registrar en el informe los resultados de las actividades de Contraloria
Social realizadas, asi como dar seguimiento a los mismos;

4.- Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los
programas federales, recabar la informacion de las mismas y, en su caso,
presentarlas junto con la informacion recopilada al RCS a efecto de que
se tomen las medidas a que haya lugar, y

5.- Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los
programas federales, asi como turnarlas al RCS y a la DGUTyP; y a su
vez a las autoridades competentes para su atencion.

6.- Vigilar el 100% de los recursos otorgados en el ejercicio fiscal anterior



DOCUMENTOS
NORMATIVOS

I Guia operativa -

Esquema de

I contraloria social -



../ejercicio%20fiscal%202020/documentsWeb/1.%20Documentos/Guia%20operativa.pdf

Funciones del responsable de CS

v’ Entrega y difusion de informacion de la Contraloria
Social;

v otorgamiento de capacitacion y asesoria;

v'recopilacion de informes;

v’ captacion, atencion a quejas, denuncias o
sugerencias y seguimiento de los resultados en
materia de contraloria social.
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Anexo 2

MINUTA DE REUNION DE LA CONTRALORIA oy
h’y P SOCIAL 2020 DEL PROGRAMA PARA EL ’, b |
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE —

"l‘::‘:(.':"ﬂ:";y":( TECNCAS CONTRALORIA

(PRODEP) 2019 SOCIAL

Nombre de la Institucién

Educativa:
Ejercicio Fiscal: 2019

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre:

Fecha de Registro:

Numero de Registro*:

*(aplica a partir de la 2* minuta, en la primer minuta dejar en blanco)

D O CumentO S DATOS DE LA REUNION

R Estado: Fecha:
Nombre Municipio: Clave Municipio
normatlvo S Nombre Localidad: Clave Localidad

Institucion que ejecuta el programa:

Nombre del Programa:

Tipo de apoyo:

Monto total del apoyo:

Periodo de ejecucion:

Descripcion del apoyo (conforme a las cartas de liberacién, desglosar montos y vigencia
por apoyo):

1.-

Objetivo de la reunién:




Documentos
normativos
(Minuta de reunion)

PROGRAMA DE LA REUNION

RESULTADOS DE LA REUNION

1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité:

3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.

¢Cudntas recibié en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
escrita? poner NINGUNA)
Denuncias:
Quejas:
Peticiones:
ACUERDOS Y COMPROMISOS |
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
Acuerdo:
Compromiso:
ASISTENTES EN LA REUNION
Tipo de Nombre Cargo Correo electroénico Firma
asistente

(lo203)




Nota: En caso de que haya mas asistentes (casos 3 y 4), favor de utilizar el Anexo 3.
1.- Responsable de CS

2.- Integrantes del Comité de Contraloria Social

3.- Beneficiarios

4.- Otros asistentes

COMENTARIOS ADICIONALES

DOCUI N ento S (En el caso de que la reunién sea de supervision de Gasto, en esta parte poner avances,
% de avance y monto a la fecha de reunioén)

normativos
(Minuta de reunion)

Nota:
Este documento, debe ser registrado en PDF, y capturado por el Responsable Institucional
en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).



Documentos
normativos
(Lista de asistencia)

a Anexo 2
” 'y P LISTA DE ASISTENCIA DE LA CONTRALORIA '"ﬁc’
o \
aneccon covena o€ o0 SOCIAL 2020 kg
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO gogmml f:;'C
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019
Asesoria O Capacitacién O Seguimiento a CS del Programa O Otro O
Tema de Reunidn Fecha
Sede de Reunidn
Dependencia de
donde viene
Entidad y Municipio
Firma
Nombre Sexo
Cargo Mujer Hombre

Correo electrénico

Teléfonoy
Extension

Presidioé reunion
Asesor, Responsable
de CS o Comité de CS




Documentos
normativos
(Lista de asistencia)

Dependencia de
donde viene

Entidad y Municipio

Firma

Nombre

Sexo

Cargo

Mujer | Hombre

Correo electrénico

Teléfonoy
Extension

Presidio reunion
Asesor, Responsable
de CS o Comité de CS

Dependencia de
donde viene

Entidad y Municipio

Firma

Nombre

Sexo

Cargo

Mujer Hombre

Correo electrénico

Teléfonoy
Extension

Presidio reunion
Asesor, Responsable
de CS o Comité de CS




Documentos
normativos

(acta de registro de comite)
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Anexo 4

ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE LA

CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019

'!‘u’

kx

CONTRALORIA

SO

CIAL

Nombre de la Institucién Educativa:

Ejercicio fiscal:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria

Social:

del Comité:

Fecha de Constitucién

Fecha de registro:

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre de los
Contralores
Sociales

Cargo

Domicilio particular
(Calle, NGmero,
Localidad, Municipio,
Estado)

CURP

Sexo Edad
(M/H)

Firma

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la constitucién del Comité)

Il. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcién del
tipo de apoyo que se recibe

Ubicacién o Domicilio
(Calle, Numero,
Localidad, Municipio y
Estado)

Monto del
apoyo

Periodo de

Ejecucién

Del

Al

. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

federal.

Funciones: El Comité tiene la encomienda de realizar las siguientes actividades:
Solicitar la informacién publica relacionada con la operacién del programa.

Vigilar que se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa

Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacién.




Documentos
normativos
(acta de registro de comite)

Vigilar que se difunda el padrén de beneficiarios.

Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener ese
caracter.

Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o
servicios.

Vigilar que exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos piblicos y de la
entrega de las obras, apoyos o servicios.

Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal.

Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas con
el programa federal.

Registrar en los informes los resultados de las actividades de contraloria social realizadas, asf
como dar seguimiento, en su caso, a los mismos (antes cédulas).

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacién y ejecucién de los programas federales.
Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades

administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a
las autoridades competentes para su atencién.

*Compromisos (ver compromisos en este formato al final):

Comentarios Adicionales:

Nombre y Firma del (la) Representante del

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable Comité de Contraloria Social en la Institucién
de Contraloria Social en la Institucién Ejecutora Ejecutora




Documentos
normativos

(acta de registro de comite)

*Compromisos:

=

Tomar la capacitacién para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las |ES,

Solicitar al RCS de la IE la informacién publica relacionada con la operacién del Programa,

3. Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social realizadas, asi
como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

4. Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se adquiera lo que se autorizé

comprar en el anexo de ejecucién del convenio de apoyo.

g

Notal: Los beneficiarios eligieron por mayoria de votos a los integrantes de este Comité de Contraloria
Social.
Nota2: Los integrantes del Comité de Contraloria Social asumen esta acta de registro como escrito libre
para solicitar su registro ante el PRODEP, con fundamento en el articulo 70 de la Ley General de Desarrollo
Social.

Los firmantes, acordamos constituir el Comité de Contraloria Social mediante un proceso de eleccién libre
y democrdtico, propiciando la participacién equitativa entre hombres y mujeres. Asimismo, manifestamos
nuestra voluntad de solicitar, mediante el presente documento, nuestro Registro como Comité de
Contraloria Social ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
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Anexo 5
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b 'y P ACTA DE SUSTITUCION DE UN S (
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e o INTEGRANTE DE COMITE DE LA Ky
CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL CONTRALORIA
I & ) O =
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019

Nombre de la Institucién Educativa:
Ejercicio fiscal:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Fecha de registro

Documentos
normativos

(acta de sustitucion)

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA
Nombre y descripcién de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:

Direccién:
Localidad: Municipio: Estado:

Monto de la obra o apoyo:

Periodo de apoyo:

DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR
Nombre Sexo Edad Calle, Numero, Localidad, Firma
(H/M) Municipio y Estado

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR
Nombre Sexo Edad Calle, Numero, Localidad, Firma
(H/M) Municipio y Estado

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucién del integrante del
Comité)



Documentos
normativos
(acta de sustitucion)

SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Muerte del integrante

Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios
del programa (se anexa listado)

Separacién voluntaria, mediante escrito
libre a los miembros del Comité (se anexa
el escrito)

Pérdida del caracter de beneficiario del
programa

Acuerdo del Comité por mayoria de votos
(se anexa listado)

Otra. Especifique

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable
de Contraloria Social en la Institucién
Ejecutora

Nombre y Firma del (la) Representante del
Comité de Contraloria Social en la Institucion
Ejecutora

Nota: Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y

subirla al SICS.



Documentos
normativos

Solicitud de informacion)

Anexo 6

SOLICITUD DE INFORMACION 2020
7/ s
OPECCONM XN:IIKIZ UNVIRGOADLS PROGRAMA PARA EL DESARROLLO u \

TECVOR OGCAS ¢ AOLITECA A PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019 o
CONTRALORIA SOCIAL 2020 SOCIAL

El responsable del llenado sera un integrante del comité de contraloria social o beneficiario del
programa.

L DATOS GENERALES

Ejercicio Fiscal

Nombre de la Institucién:

Direccién

Estado:

Municipio:

Localidad:

El apoyo que recibe del programa
es:

Obra

Apoyo

Servicios

Nombre del
programa:

Dependencia que lo
proporciona:

I S| USTED ES ENTEGRANTE DEL COMTE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES

DATOS:

Nombre del Comité de Contraloria Social

Numero de registro

Fecha de registro




. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

IV.  CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL
DOCU[[] ent() S RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA

FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.
normativos
VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA

.. . ., V.
Solicitud de informacion) INFORMACION SOLICITADA,

Nombre y firma del que solicita la informacién Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable de
la Instancia Ejecutora que recibe la solicitud de

informacion



Fechas de actividades y seguimiento

Actividad

Publicar informacion en la pagina web de la 13 de noviembre de 2020

universidad

Convocatoria para forma el comité de CS | 3 de noviembre de 2020
Reunion con el CCS. |8 de noviembre de 2020
Elaborar materiales de difusion | I de noviembre de 2020
Capturar informacion en el SICS 27 de noviembre de 2020

Elaborar informe final 30 de noviembre de 2020




Actividades a realizar y seguimiento

Actividad Fecha de realizacion

Promocionar y difundir informacion de CS |7 de noviembre de 2020
Capacitar al comité de CS |8 de noviembre de 2020
Enviar informacion a la DGUTyP |9 de noviembre de 2020

Elaborar y enviar reportes (CCS, montos autorizados) 9 de diciembre de 2020

Analisis e resultados de CS |4 de diciembre de 2020




QUEJAS
DENUNCIAS

* Los Responsables de
Contraloria Social deberan
recibir de los beneficiarios o
integrantes del CCS las quejas
y denuncias mediante el
Formato Cédula de Quejas
y Denuncias,

CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS

~T
b ’y P PROGRAMA PARA EL DESARROLLO n ).
FESCXM CENEUAL OF UWATRIEAD PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) /
Nombre de la Institucién
Educativa:
Mes de reporte SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fecha
No. Nombre del Comité Hecho manifestado | Fecha de recepcién Fecha de Funcionaria/o No. de folio
seguimiento publico/o
responsible de dar
atenciény
seguimiento
1
2
3
4
5
Nombre y firma Nombre y firma

Responsable de Contraloria Social en la
Institucién Ejecutora

Representante del Comité de Contraloria
Social en la Institucién Ejecutora







