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1. PLANEACION
o ratificar el Responsable de la
1 Ooas-loa- Social (RCS) de la intancia Ejecutora Rector Oficio de
(IE), mediante oficia dirigido a la CGUTYP (Instancia) nombramiento
|Normativa (IN)) .
2 Tomar la capacitacién por parte de la de, P de P
Ja Funcién Pablica y/o de la CGUTYP, tacs Capacitad
3 Elaborar el Programa institucional de Trabajo de| Responsable de
Contraloria Social (PITCS). lacs Prog
fa como IE con el Organo|
Estatal de Control (QEC) para que acuda a ésta para, Rectory
4 la instalacion del Comité de ta Contraloria Social Responsable de Comunicado
{CCS8) o simplemente para estar en contacto con| .x“.oo Oficial al OEC
esta Instancia para el caso de presentarse algunal
queja o para su ¥ G
5 m.-ceg los de para los de | Material de
del CCS. -8
Incorporar E?niao§<§a-£
6 de CS en f del E%ﬂioﬂ:a. captura
{las Actividades de CS en 0-98
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet faj
7 i por la IN: £ R le de 3
Oinon!l?.uv_dg asi como el informe del, aCs Informe
CCS entre otros {de acuerdo al guion de 1a IN),
y para of o los Comité de
s de ¢ Social (CC8) y registrartos| "**POMSIe 4 | Gontratoria
en el 8ICS. Social
Reporte de
9 Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en ol Responsable de | Conetitucion del
marco del PFCE, mediante documento oficial. facs ccs
p fa a los dal
10|{CCS y a otros beneficiarios y contar con evidencias, :88_-..8....8 de | Capacitacion
tal como lista de asistencia y minuta de reunién.
ggoﬁgiia‘o&-.iz bl de Minuta /
11 |integrandes defi CCS o beneficlarios y requisitar| 1 Cs Assorta
.ng_giéen?gggi%g Material de
Responsable de la C8 y los miembros del CCS. lacsyccs difusién
Capturar en el SICS los montos -e.o:s-noo a las
de Montos
lacs capturados
de | 1l
tacs = BN
3. mm@c_g_mz.qo
3_ _l de de laj R de Captura
al PITCS. taCs AL
I#m.z.l Ta aawﬂﬂnﬂsg Acta de,
Oogn_o: del Comité, Materiales de
18 |c: M & ® In para wonvn_nou. Minuta y/o
su on en caso y luego Materinies
e ol SICS.
W g.ﬁb!&g&a%ﬂ de| R de
Social en el SICS. fa C3
Reportar a la IN las actividades de promocion|
18 {vealizadas como: difusion, capacitacién ylo asesorfa z-..ﬂ.m-%ta. qz_-ee.t ‘
en la IE en caso necesario y capturarias en el SICS.
Repotar a la IN Informe del Comité de Contralorial
19 [Social elaborado por el CCS en caso necesario y a._s.-.ﬂu.%fao 4n-«=:i
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1) La tnstancia Ejecutora podré concluir fa captura del registro del Informe del Comité en el Sistema informético de Contralorla Social en el 28 de e _J-Mx. 4
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