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Introduccion




UNIVERSITIES

BILINGUAL INTERNATIONAL SUSTAINABLE

Ley General de Desarrollo Social

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Desarrollo Social, la Contraloria Social
constituye una practica de transparencia, de Ley General de
rendicion de cuentas y se convierte en un - .
mecanismo de los beneficiarios para que, de
manera organizada, verifiquen el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados al Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

www.metropoli.edu.mx

n y @UMetropoliPue




Comités de Contraloria Social




FICHA TECNICA DEL PRODEP 2018 PARA LA CONTRALORIA SOCIAL 2019
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UNIVERSITIES

Programa Programa para el Desarrollo Profesional Docente(PRODEP).

Objetivo General Contribuir para que el personal docente y personal con funciones de direccién, de supervision, de
asesoria técnico pedagdgica y cuerpos académicos accedan y/o concluyan programas de formacion,
actualizacidon académica, capacitacidon y/o proyectos de investigacion para fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de sus funciones.

1. Presupuesto a El PRODEP asignado a la CGUTyP fueron: $40,531,860.00 (Cuarenta millones quinientos treinta y un
distribuir conforme al mil ochocientos sesenta pesos 00/100 M.N.).

monto autorizado en el

PEF-2018.1

2. Presupuesto a vigilar. Cada Instancia Ejecutora seleccionada debera vigilar a través del (los) Comité(s) de Contraloria Social

(CCS) constituido(s) la correcta aplicacion del 100% del recurso asignado a través del PRODEP.

3. Cobertura. Son 31 entidades federativas.

ﬂ YW @UMetropoliPue



j’ & 4
FICHA TECNICA DEL PRODEP 2018 PARA LA CONTRALORIA SOCIAL 2019 B 1 s

UNIVERSITIES

4. Cobertura de Contraloria La CS en el marco del PRODEP operard en 28 entidades federativas. El nimero de CCS que se
Social. estiman constituirse, durante el 2019, por lo menos sera uno por cada Instancia Ejecutora
gue resulté ser beneficiada en 2018.

5. Forma de concentrary La informacion de la CS se procesara y se concentrara a nivel Estatal, por medio de las
procesar la informacion de Instancias Ejecutoras (IES) y a su vez ésta la registraradn en el Sistema Informatico de
Contraloria Social. Contraloria Social (SICS) conforme a su Programa Institucional de Trabajo de Contraloria

Social (PITCS).

6. Poblacion objetivo. La poblacién objetivo la conforman 172 IES, 112 UUTT y 60 UUPP, que son las que cumplieron
los requisitos de las Reglas de Operaciéon del Programa (ROP), publicadas en el Diario Oficial
del 27 de diciembre de 2017.

7. Beneficiarias. Las UUTT y UUPP con evaluacién favorable y que cumplieron con las obligaciones
establecidas en las ROP vigentes, solamente fueron 93 UUTT y UUPP, siendo 57 UUTT y 36
UUPP.

8. Beneficiarios de la Contraloria Docentes y cuerpos académicos de las Instancias Ejecutoras (IES), que resultaron apoyadas a

Social. través del PRODEP.
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9. Comités de Contraloria Social. Debera de contar con las caracteristicas siguientes:
a) Nombre del Comité de CS del PRODEP de la Instancia Ejecutora: Sera el Nombre completo
de la Universidad, en caso de que tenga mas de un comité, se llamara igual diferenciado con
un numero consecutivo.
b) Vigencia: Un afio, con posibilidad de renovacidn de un afio mas, siempre y cuando los
integrantes sigan siendo beneficiarios.
c) Integrantes del Comité: Deberan ser elegidos mediante una convocatoria publica abierta
entre los miembros de la comunidad estudiantil, académica y administrativa de la IE, quedan
excluidos de participar todos aquellos que se encuentran relacionados activamente en el
ejercicio del recurso.
d) Numero de integrantes: Serdn minimo uno y maximo dos miembros.
e) Responsabilidades y/o principales actividades: Las establecidas en el numeral Vigésimo
primero de los “Lineamientos para la promocidon y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social”, publicados el dia 28 de octubre de 2016 en el
Diario Oficial de la Federacién.
f) Area Operativa del Comité: Se circunscribe en el &mbito de competencia de la Instancia

Ejecutora.
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10. Caracteristicas de los apoyos Para el PRODEP estan definidos en la Reglas de Operacidén vigentes, ubicadas en:
qgue proporciona el Programa. http://cgutyp.sep.gob.mx

11. Modalidad o vertiente de Apoyos financieros, la CS operara en las IES.
operacion del Programa donde
operara la Contraloria Social.

12. Duracion del Programa La operacidon del programa es de un afo.

13. Frecuencia de captura de la Trimestralmente, de conformidad con lo establecido en el apartado VIII de la presente Guia
informacién en el SICS. Operativa.

14. Estructura operativa. * Instancia Normativa (IN). La Secretaria de Educacidn Publica a través de la Coordinacion

General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTyP) de conformidad con lo
establecido en el numeral 3.6.1 y 3.6.2 de las Reglas de Operacién vigentes del PRODEP.

* Instancia Ejecutora (IE). Instituciones de Educacién Superior Publicas (IES) que resulten
beneficiarias en el marco del programa vigente en cada ejercicio fiscal.
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BILINGUAL INTERNATIONAL SUSTAINABLE

1.iQué es la Contraloria Social?

Ley General de Desarrollo Social, Articulo 69:
Se reconoce a la Contraloria Social como el
mecanismo de los beneficiarios, de manera

organizada, para verificar el cumplimiento de las

metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los programas de desarrollo

social.
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BILINGUAL INTERNATIONAL SUSTAINABLE

2.¢Para qué sirve la Contraloria Social?

Sirve para vigilar los recursos de los programas
federales sociales; osea, vigilar que los
recursos de los programas federales sociales
que se gasten en lo que se programaron en

tiempo y forma.




3.¢Quiénes pueden formar parte del Comité de Contraloria Social?

UNIVERSITIES

BILINGUAL INTERNATIONAL SUSTAINABLE

Los beneficiarios, Alumnos, Docentes y
Administrativos para el PFCE y el PPS; para el

PRODEP solamente los docentes beneficiados.
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Instancia Ejecutora

La Instancia Ejecutora generara mecanismos para realizar las
actividades de difusién al interior de ésta, de conformidad con
su capacidad presupuestal, pudiendo emplear los medios a los
que tenga acceso, ejemplo, folletos, dipticos, tripticos, carteles,
paginas de internet, correo institucional, documentos, etcy los
pondra del conocimiento de los beneficiarios y de la comunidad
universitaria en general, también difundira los materiales de

difusion de la Instancia Normativa
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5 ¢Como debe difundir la informacion de la CS la Instancia
Ejecutora?

La difusidn se hara en las paginas institucionales de las
Instancias Ejecutoras, éstas incorporaran las actividades de
difusion de la Contraloria Social en la seccidon de dicha pagina,
de acuerdo al guion entregado por la Coordinacion General
asimismo, éstas incorporaran las actividades de difusion en el
sistema SICS en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de

la ejecucion de los materiales de difusion
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6 éQuienes elaboran los materiales de difusion?

En las instancias Ejecutoras el Responsable de

y

Contraloria Social elaborara los materiales de COORDIVACICN GENERALDE UNVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

UNIVERSITIES

BILINGUAL INTERNATIONAL SUSTAINABLE

difusion y el Responsable de la Contraloria

Social en la Instancia Normativa




8 ¢ Cuantas minutas son obligatorias realizar durante el ejercicio de
la Contraloria Social?

BMS
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Son cinco, las cuales son una para la conformacién
del Comité de la Contraloria Social, otra cuando se
hace la capacitacidon, una mas cuando se realizan los

materiales de difusidn, una mas para el informe del

Comité de Contraloria Social y la ultima para

supervision del presupuesto autorizado del proyecto




12 é¢Quiénes son los encargados de dar capacitacion y/o asesoria a
los integrantes de los CCS o a los beneficiarios?
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El Responsable de la Contraloria Social de |la
Instancia Ejecutora o también pueden

contactarse para asesorias con los encargados




13 éQuién llena el formato del Informe? y ¢ Cual es la finalidad de

recopilar informacion sobre las actividades de Contraloria Social en UNIVERSITIES

el informe final del comité?

Lo llena los integrantes del Comité de la Contraloria Social
La finalidad es facilitar el analisis de resultados de |a Contraloria
social, asi como dar cumplimiento al articulo 71 del Reglamento de

la Ley General de Desarrollo Social, por lo que se debera de llenar el

Informe del Comité de Contraloria Social, al menos uno por ejercicio
fiscal es decir, saber sobre las actividades que realizé el Comité de
Contraloria Social durante el ejercicio y conocer el conocimiento

sobre la materia
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14 éiQuién es el responsable de capturar la informacion en el SICS?

El Responsable de la

Contraloria Social de la

Instancia Ejecutora




Sistema Informatico de Contraloria Social (

NCION PUBLICA X
FUNCION PUBLICA g%

SICS

Sistema Informatico de Contraloria Social

Introduzca su clave de usuario

Usuano

Contrasefia:

Para imprimir reportes es necesario que tengas instalado el
Software {(Adobe Reader) version 6 o superior, si no lo tienes

puedes descargario agul

UNIVERSITIES

BILINGUAL INTERNATIONAL SUSTAINABLE

Acceso
responsable
CS
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El Programa Institucional de Trabajo de la Contraloria Social (la minuta de reunién
para la conformacion del Comité de la Contraloria Social, el formato de constitucién
del Comité de la Contraloria Social, los materiales de |la capacitacion y los
materiales de la difusidn, asi como la distribucién de éstos como su minuta
correspondiente, las presentaciones de la capacitacion, los montos del presupuesto

asignado y ejecutado y el Informe del Comité de la Contraloria Social
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Minuta de Reunién (A3) arP m“"“ i

Este formato se llena cada vez que el Comite de M:mwmm

Contraloria Social tenga reuniones, las cuales seran para M““““‘"’m ——

conformar el Comité, para elaborar los materiales de ZW NNNNNNNN - -

difusion, otra para los materiales de capacitacion, para el e

llenado del informe, para dar el seguimiento del WW ‘

presupuesto gastado y para otras reuniones que ——

consideren reunirse [om—— |
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Anexo 4 A
v Contraloria Social 2019 @ | ContraloriaSocial

Programa para el Desarrollo

Acta de Registro del CCS (A4) T et s

ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

| Mombre de Ia Institucion Educativa:

Cuando se conforma el Comité de |la Contraloria Social y sy

'S GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nembre del Comité de Contraloria Social Ndmere e egisie. Fecha de Constitucién
. 7 18-07-2019
se recaban todos los datos de los integrantes de éste
Nombre de los Cargo Domicilio particular Sexg Edad Firma
contralores sociales (Calle, Numero, (M/H)

Dicho formato substituye al escrito libre

{Adjuntar Iz lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes 3 la constitucion del Comité)

11. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcién del Tipo de apayo que se recibe: Apoye a Profesores con Perfil Deseable

5200, o Direccl

Logalidad: Puebla ‘ Munisigio: Estado
Monto de I3 ghra; ‘

IONES ¥ COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL



|. De los formatos enlistados abajo, realiza una pequena

UNIVERSITIES

descripcion de cada uno para gque sirven

Anexo 5 A
b’yp Contraloria Sosial 2018 &\ ContralorizSocial

Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEF) 2018
ACTA DE SUSTITUCION DE UN

Acta de Sustitucion de un Integrante del CCS (A5) —

EJERCICIOFISCALVIGILADD [ ] ‘

En caso de que se cambie un miembro del Comité de Ia e t— |
[ | I

Il DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA
Wombre y Sescipcitn o 13 obra o 0el tipo de 2payo que e recbe
Perioda de ejecucion del 3pgR,

Contraloria Social, ya sea por i

Losalidad: Nunicipig; Estado:
Wianto de 1 ghrz

* Muerte del integrante

NOWMBRE DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Mombre Sexe Edad Calle, Nmero, Iéztc:g:ad, Firma
* Separacion Voluntaria mediante escrito dirigido a los miembros -
ité N A
del Comité

SITUACION POR LA QUAL PIERDE LA CALIDAD DE

* Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos ————— S—

‘Separzcion voluntaria, mediante escrito libre a lida del caracter de beneficiario del programa
Ios migmbros dal Comité (se anexs el escrita)

* Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del Programay T

‘Nombre, puesto y firma del (lo) Responsable de Contraloria ‘wombre y Firma del (la) Representante dei Comite de
‘social en fg Institucion Edvcative Contratoria Social en fa Institucidn Educative

* Pérdida del caracter de beneficiario e e i
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0’P Anexo 6 m ) )
b4 Contraloria Social 2019 (&) ContralorfaSocial
o 5
e AS

Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) 2012
SOLICITUD DE INFORMACION

Formato para Solicitud de Informacidon (A6) ——

(integrante del é ia social iario del programa)

Cuando un integrante del Comité de la Contraloria Social tenga Wy E—

b

Direccion

dudas sobre la Contraloria Social, solicita la respuesta por medio o =

Losaligsd

El 3poya que recibe del programa as: D ot l:‘ Frems D Servisios

de este formato al Responsable de la Contraloria Social de Ia

Instancia Ejecutora

ESCRIBA LA PREGUNT, GN QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

(COMSERVE UNA COPLA DE ESTA SOUCITUD DE o AL i SOCIAL DEL
PPROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA FECHA EN QUE SE LG RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN

SELLO.
VERIFQUE QUE LE Quete
QUGTADA, 4
Nombre y firma el que salicita ka informaciern Nombre, Cargo y Firma del (1a] Respansable de la instancia
Ejecutora gue recibe la soficitud de infarmocidn
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Informe Final del Comité de CS (A7)
Este formato lo llena el Comité de la Contraloria Social, para
recabar informacidn sobre las actividades que el Comité de

Contraloria Social realiza y el conocimiento de la CS

Anexo 7

SEP FUNCION PUBLICA

2019 TP

= [

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, 2019
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

NTIFICACION PRE LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social en el SICS:

recmsastrscocs [ T 1 T 1 T [ 11
Obra, apoyo o servicio vigiado _ -
informe:

Ol MES Afio

Clave dela entidad

perotoquecomprende 21 [ | ] [ ] [ [ [ ] Toderativa
i Afio

el informe
Clave del muricipio o

Did MES
S I B ot
Dih MES AflD

Clave de lalasaiidad

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Beneficio: Se refiere 4 3 0bras, 3pOyoS 0 Servicios que proporcionan los programas 4 los beneficiarios.

1. ¢Los beneficiarios y Usted recibieron i 6n sobre el iento del Programa y la Contraloria Social?

Nosé
2.Para llevar  cabo las acciones de vigilancia Solcitaron a los del programa la i necesaria del Programay
de la Contraloria Social?
n Siyya nos las proporcionaran No la hemos solictado

2 |Siy no nos las han proporcionado
3. Sefiale la opinion que tiene del beneficio que recibié del Programa
3.1 ¢lLes eniregaron completo el beneficio o terminada la obra?
3.2 Bl beneficio se ha entregado de acuerdo a las fechas y Lgares programados?
33 ¢Le condicionaron i entrega del beneficio?
3.4 gEste beneficio represents una mejors para su localiad, su famiia o para Usted?

3.6 E| beneficio Io reciben las personas que lo necesian?

4. De acuerdo a lo que Usted observé considera que el Programa fue o es utilizade con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos a su objetivo?

5. jUsted, algiin del Comité

una denuncia sobre la operacion del Programa?

o (pase ala pregunta 8) 0 ¢ (pase a la pregunta 6

5.1 Seiale & 0 los medios que utilizaron para presentar la denuncia y ante qué instancia

uzon movil o fio [ 5 |sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
Tektono | & |apicacion mvi Denuncia ia Corrupcion)
Correo electronico (Grgano Estatal de Control (Contraloria del Estado)

[ 4 |Personal responsabie de Ia ejecucion del Frograma Nosé

5.2 En caso de haber presentado una o mas denuncias, escriba en la
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"'rp Anexo 8 A .
7 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE [ Ngg ! CorialoraSocial

(PRODEP)
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2019

Cédula de Quejas y Denuncias (A8) asnttions | .

1)Fecha de Interposicion ]

2)Mombre delPrograma [ ]

Este formato lo llena el beneficiario o un integrante del Comité de =

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

, . . . 3) Andrima [
la Contraloria Social en caso de que quiera hacer alguna queja o —_— .

5) ApelidePaterna [ ]

6] Apellida Materna [ ]

denuncia e g

M

Edad —

) Escolaridad
Matiene
Primaria

Media Superior Maestia

Canera Téonioa Doctorado
Secundaria Lisenciatura Sedesconoce
10 Deupacién

Amade cass Comerciante Empresaria Profesionizta
Becaric Contratista Estudiante Servidor Plblice
Campesino Desempleado Ohbrera Transportista

Catedrétion Emplesdo Frestador de Senicio
1) Fszén Sacis 12 Telfano 13) Cones Electiénics, W) Conespordencia []
TIPO DE HECHO

151 Tipa de Hecho

Aplicasiin del Fecurso Usa con atras fines llucra, political
Ejecuciéndel Programa Candicionamienta del Apayo
Senvicia Dfrscida Oas

6] jEstarelacionadao con un Programa Piblico Federal?
=i Mo




Atencion en la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas

UNIVERSITIES

y Politécnicas (CGUTyP) e Instancia Ejecutora:

INSTANCIA NORMATIVA

B . L. 3 La informacidn de la Contraloria Social estara disponible en la pagina
Mtro. lvan Barcelata Cavazos, Director de Desarrollo y Fortalecimiento y Responsable de Contraloria

. de internet:
Social.
http://cgutyp.sep.gob.mx esta contiene una liga a través del icono
01 (55) 36 01 16 07/08 p://cgutyp.sep-g &
de:
CORREO ELECTRONICO: A _ )
] \&y" | ContraloriaSocial
sergio.barcelata@nube.sep.gob.mx
quejas_denuncias.prodep@nube.sep.gob.mx INSTANCIA EJECUTORA

Mtro. Antonio Lopez Zarate, Jefe de Departamento de Estudios Académicos Dr.J. Jaime Vazquez Bravo

Conmutador SEP 01 (55) 36 01 16 00 Responsable de la Contraloria Social

Ext. 67203 222 5825 222 Ext. 119

jame.vazquez@metropoli.edu.mx

CORREO ELECTRONICO:

] La informacidn de la Contraloria Social estara disponible en la pagina
antoniolz@nube.sep.gob.mx

de Internet: www.metropoli.edu.mx

Direccion: Av. Universidad 1200, 3° piso seccion 3-31, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, 03330 Ciudad

de México.



